
Тематика курсовых работ по дисциплине «Компетентностный подход в 

управлении персоналом на железнодорожном транспорте» 

 

1. Компетентностный подход как концептуальная основа модернизации 

кадрового потенциала 

2. Разработка модели компетенций (компетенции без уровней, 

компетенции по уровням) на примере конкретного предприятия 

3. Практика разработки кластеров компетенций на примере конкретного 

предприятия 

4. Разработка общей модели компетенций и профиля компетенций на 

примере конкретного предприятия 

5. Применение стандартов и принципов качества для модели 

компетенции в практике конкретного предприятия 

6. Разработка модели компетенций (планирование проекта, реализация 

проекта) 

7. Проектирование модели компетенций 

8. Разработка модели корпоративных компетенций на примере 

транспортной компании. 

9. Разработка моделей компетенций: опыт организаций. Определение 

модели компетенций по должности «Управляющий» 

10. Применение модели компетенций в сфере управления персоналом 

11. Использование модели компетенций при отборе и оценке персонала 

12. Практика использования компетенций в процессе отбора персонала 

13. Использования модели компетенций при оценке персонала. 

14. Использования модели компетенций в системе обучения персонала 

15. Использование модели компетенций при разработке систем 

стимулирования персонала. 

16. Принципиальные различия между оплатой, ориентированной на 

компетенции, и оплатой, ориентированной на показатели 

17. Применение компетентностного подхода в разрешении конфликтных 

ситуаций 

18. Применение компетентностного подхода в управлении карьерой и 

создании кадрового резерва 

19. Применение компетентностного подхода в формировании коллектива 

организации 

20. Компетентностный подход как метод реализации стратегии кадровой 

политики 


