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Актуальность представленной темы обусловлена тем, что заработная плата играет важную роль в развитии экономики страны, поддержании уровня благосостояния граждан - это выражается в широком спектре экономических отношений с обществом, работе с коллективом и работниками над их участием в общественной работе и оплатой за нее. С одной стороны, заработная плата важна, она является главным рычагом повышения благосостояния рабочих и служащих, а с другой - главным рычагом материального стимулирования экономического роста и совершенствования общественного производства. Для того чтобы производство постоянно развивалось и совершенствовалось, необходимо создать материальную заинтересованность в выполнении работы работников.
Целью работы является изучение функций оплаты труда и их реализации в современном обществе. 	Comment by Преподаватель 2235: цель не соответствует требованиям методических рекомендации так как не направлена на решение актуальной проблемы в области исследования Сама проблема не выявлена в актуальности работы
Для достижения поставленной цели предстоит решить ряд задач: 
- изучить теоретические аспекты функций заработной платы; 
- изучить понятие заработной платы: сущность и структуру;  	Comment by Преподаватель 2235: понятие нельзя изучать после функций нарушена логика постановки задач, см. метод рекомендации
- обозначить и систематизировать функции заработной платы;
- провести практический анализ реализации функций заработной платы;
- оценить сущность заработной платы как экономической категории;	Comment by Преподаватель 2235: повтор со второй задачей Все задачи проверить на логичностьт их расположения
- провести анализ реализации функций заработной платы по данным Росстата за 2018 год и сделать соответствующие выводы на основе проведенного анализа; 	Comment by Преподаватель 2235: нарушены требования по макроэ\исследования труда период 10-15 лет и нужны актуальные данные 2019 года по крайней мере
- обозначить основные проблемы по результатам проведенного анализа; 	Comment by Преподаватель 2235: обозначить мало, нужно изучить их причины и проанализировать действующие механизмы их решения, критически их оценить и вот потом на этой основе предлагать пути решения
 - привести пути решения проблем. 
Предметом исследования являются применяемые системы оплаты труда в России. 	Comment by Преподаватель 2235: предмет отрявается от темы и цели исследования
Объектом исследования функции оплаты труда, их реализация в современном обществе в России. 	Comment by Преподаватель 2235: объект уже предмета, что недопустимо см. метод рекомендации
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Зарплата - это та часть денег, целью которой является потребление, которая является частью дохода, это понятные продукты, которые являются частью труда коллектива, и которые являются частью труда каждого работника. [5] 
Важно различать номинальные и реальные доходы. Номинальная заработная плата (номинальный доход) - это общая сумма денег, полученная работником в виде его трудового вклада, выполненной работы, оказанной услуги или отработанного времени. Номинальная заработная плата определяется текущей ставкой заработной платы, это цена труда за единицу времени работы.
В свою очередь, существует реальная зарплата - это набор товаров и услуг, которые можно приобрести за символическую плату.
Сущность заработной платы заключается в том, что она представляет собой финансовую долю работников, долю государственного дохода, которая передается в целях личного потребления и распределения объема и качества труда, затраченного каждым работником на общественное производство.
Существует целый ряд факторов, оказывающих влияние на размер заработной платы, в частности, выравнивание различий в ее размере, прежде всего, они в основном связаны с обращением и непривлекательностью. Точно так же оплачивается работа в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни. Такая система оплаты труда призвана компенсировать неприятные характеристики вышеперечисленных профессиональных и трудовых условий. Перечисленные различия вызваны нематериальными причинами, которые называются уравнивающими различиями, так как они не связаны напрямую с трудозатратами и производительностью рабочей силы. 
Профессии и виды деятельности, привлекающие большое количество заинтересованных лиц и считающиеся престижными, должны оплачиваться меньше при высоком уровне заработной платы, однако и ставки оплаты труда или роли в престижных профессиях, таких как юристы, врачи, учителя и т. д., должны при создании уровня оплаты труда учитывать те высокие издержки, которые несли эти люди при изучении своей профессии. [3]
В современных условиях, в период рыночной экономики, для стимулирования производительности труда и повышения качества работников, заработная плата не является единственным источником дохода для работника. Таким образом, совокупный доход работника может включать в себя следующие виды выплат: непосредственно к самому заработку по тарифным ставкам и окладам, дополнительные бонусы и льготы, стимулирующие оклады и премии, социальные пособия, дивиденды и другие взаимосвязи между этими элементами заработка и образующими структуру дохода или заработка, отдельных работников и всего предприятия.
Структура заработной платы в любой организации определяется микроэкономическим анализом уровня предприятия, уровня заработной платы работников, системы самоорганизации, затрат труда и результатов труда, производительности труда персонала и рентабельности труда, а также условий местного рынка труда, в частности, баланса спроса и предложения рабочей силы и так далее. [8]
Структура доходов работников российских предприятий определяется соотношением трех основных составляющих: системы ставок и окладов, системы премий и льгот, надбавок и премий. Установленные тарифные ставки и оклады определяют размер оплаты труда в соответствии с его сложностью и ответственностью за стабильную работу и соответствующей стоимостью труда. 
В рамках системы оплаты труда премии и льготы устанавливаются в качестве компенсации за дополнительный труд как аномалии в стандарте условий труда. Заработная плата и премия предоставляются для повышения производительности труда и качества, трудовой деятельности персонала, повышения эффективности производства и высокого качества выпускаемой продукции, они устанавливаются в соответствии с полученной совокупной прибылью или совокупным доходом предприятия в размере 20-40% к тарифной ставке.	Comment by Преподаватель 2235: зхдесь и многие другие фразы не понятны для восприятия, в корне переработать текст курсовой с точки зрения стилистики русского языка и научно-исследовательской работы.
Система премирования предусматривает качественное и своевременное выполнение производственных задач, а также учитывает личный трудовой вклад работников в конечные результаты производства.
Социальные выплаты предусматривают частичную или полную оплату расходов на персонал по следующим видам: транспорт, медицинское обслуживание, праздничные и выходные дни, питание во время работы, обучение работников, страхование жизни, проезд по городу, материальная помощь и так далее. [10]
Разработка и внедрение различных форм и систем оплаты труда позволяет внедрить в каждой группе и категории работников определенный расчет заработка. Все это дает более точное представление о количестве и качестве труда, добавляемого каждым из рабочих в конечный результат производства.
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Заработная плата выполняет несколько функций: воспроизводственную, социальную, стимулирующую, статусную, регулирующую, производственно-долевую. [9].
Основные функции заработной платы представлены на рисунке 1.
[image: ]
Рис. 1.1 – Функции заработной платы
Воспроизводственная функция заработной платы заключается в обеспечении возможности воспроизводства рабочей силы на социально-нормальном уровне потребления, то есть в определении такого абсолютного размера заработной платы, который позволяет осуществить условия нормального воспроизводства рабочей силы. Иными словами поддержание, а то и улучшение условий жизни работника, который должен иметь возможность нормально жить (платить за квартиру, пищу, одежду, т.е. предметы первой необходимости), у которого должна быть реальная возможность отдыхать от работы, чтобы восстанавливать силы, необходимые для работы. Также работник должен иметь возможность растить и воспитывать детей, будущие трудовые ресурсы. Отсюда и исходное значение данной функции, ее определяющая роль по отношению к другим. В случае, когда зарплата по основному месту работы не обеспечивает работнику и членам его семьи нормальное воспроизводство, возникает проблема дополнительных заработков. Работа на два-три фронта чревата истощением трудового потенциала, снижением профессионализма, ухудшением трудовой и производственной дисциплины и т.д.
Социальная функция, иногда выделяется из воспроизводственной, хотя является продолжением и дополнением первой. Заработная плата как один из основных источников дохода должна не только способствовать воспроизведению рабочей силы как таковой, но и давать возможность человеку воспользоваться набором социальных благ – медицинские услуги, качественный отдых, получение образования, воспитание детей в системе дошкольного образования и т.д. А кроме того, обеспечить безбедное существование работающего в пенсионном возрасте. [10]
Стимулирующая функция важна с позиции руководства предприятия: нужно побуждать работника к трудовой активности, к максимальной отдаче, повышению эффективности труда. Этой цели служит установление размера заработков в зависимости от достигнутых каждым результатов труда. Отрыв оплаты от личных трудовых усилий работников подрывает трудовую основу зарплаты, ведет к ослаблению стимулирующей функции заработной платы, к превращению ее в потребительскую функцию и гасит инициативу и трудовые усилия человека.
Работник должен быть заинтересован в повышении своей квалификации для получения большего заработка, т.к. более высокая квалификация выше оплачивается. Предприятия же заинтересованы в более высококвалифицированных кадрах для повышения производительности труда, улучшения качества продукции. Реализация стимулирующей функции осуществляется руководством предприятия через конкретные системы оплаты труда, основанные на оценке результатов труда и связи размера фонда оплаты труда (ФОТ) с эффективностью деятельности предприятия.
Основным направлением совершенствования всей системы организации заработной платы является обеспечение прямой и жесткой зависимости оплаты труда от конечных результатов хозяйственной деятельности трудовых коллективов. В решении этой задачи важную роль играет правильный выбор и рациональное применение форм и систем заработной платы, которые будут рассмотрены ниже. [6]
Статусная функция зарплаты предполагает соответствие статуса, определяемого размером заработной платы, трудовому статусу работника. Под статусом подразумевается положение человека в той или иной системе социальных отношений и связей. Трудовой статус – это место данного работника по отношению к другим работникам как по вертикали, так и по горизонтали. Отсюда размер вознаграждения за труд является одним из главных показателей этого статуса, а его сопоставление с собственными трудовыми усилиями позволяет судить о справедливости оплаты труда. Здесь требуется гласная разработка системы критериев оплаты труда отдельных групп, категорий персонала с учетом специфики предприятия, что должно быть отражено в коллективном договоре (контрактах). Статусная функция важна прежде всего для самих работников, на уровне их притязаний на зарплату, которую имеют работники соответствующих профессий на других предприятиях, и ориентация персонала на более высокую ступень материального благополучия. Для реализации этой функции нужна еще и материальная основа, которая воплощается в соответствующей эффективности труда и деятельности фирмы в целом
Регулирующая функция – это регулирование рынка труда и прибыльности фирмы. Естественно, что при прочих равных условиях, работник наймется на работу в то предприятие, где больше платят. Но верно и другое – предприятию невыгодно платить слишком много, иначе его рентабельность снижается. Предприятия нанимают работников, а работники предлагают свой труд на рынке труда. Как и всякий рынок, рынок труда имеет законы образования цены на труд.
Производственно-долевая функция заработной платы определяет меру участия живого труда (через заработную плату) в образовании цены товара (продукции, услуги), его долю в совокупных издержках производства и в издержках на рабочую силу. Эта доля позволяет установить степень дешевизны (дороговизны) рабочей силы, ее конкурентоспособность на рынке труда, ибо только живой труд приводит в движение овеществленный труд, а значит, предполагает обязательное соблюдение низших границ стоимости рабочей силы и определенные пределы повышения зарплаты. В этой функции воплощается реализация предыдущих функций через систему тарифных ставок (окладов) и сеток, доплат и надбавок, премий, порядок их исчисления и зависимость от ФОТ. [6]
Производственно-долевая функция важна не только для работодателей, но и для работников. Некоторые системы бестарифной оплаты труда и другие системы предполагают тесную зависимость индивидуальной заработной платы от фонда оплаты труда и личного вклада работника. Внутри предприятия фонд оплаты труда отдельных подразделений может строиться на аналогичной зависимости (через коэффициент трудового вклада (КТВ) или другим образом).
С организацией заработной платы на предприятии связано решение двуединой задачи:
- гарантировать оплату труда каждому работнику в соответствии с результатами его труда и стоимостью рабочей силы на рынке труда;
- обеспечить работодателю достижение в процессе производства такого результата, который позволил бы ему (после реализации продукции на рынке товаров) возместить затраты и получить прибыль.
Тем самым, через организацию заработной платы достигается необходимый компромисс между интересами работодателя и работника, способствующий развитию отношений социального партнерства между двумя движущими силами рыночной экономики. [5]
Экономическое назначение заработной платы - обеспечивать условия жизнедеятельности человека, ради этого человек и предоставляет свои трудовые ресурсы работодателю. Нет ничего удивительного, что трудящиеся стремятся добиться высокой заработной платы, чтобы лучше удовлетворять свои потребности. Тем более, что высокий уровень заработной платы может оказать благотворное влияние на экономику страны в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги.	Comment by Преподаватель 2235: Крайне мало ссылок по работе например данный параграф основан на двух источниках, что крайне мало

В теор части вообще не уделено внимания вопросам методологии исследования реализации функций заработной платы , не рассмотрены взаимосвязи элементов оплаты труда с функциями и пр.
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Среди важнейших направлений модернизации современной отечественной экономики особое место занимает решение проблемы заработной платы, которая заключается не только в повышении ее абсолютного уровня и обеспечении экономического роста, достаточных условий для экономического развития, но и в укреплении ее статуса как основного источника доходов населения.
Размер заработной платы зависит от различных экономических, социальных, производственно-технических и экономических факторов, таких как:
1. Стоимость рабочей силы. Наименьший уровень затрат труда характеризуется величиной затрат жизненно важных ресурсов на восстановление и поддержание способности работника работать с наименьшей квалификацией. Более высокие затраты на рабочую силу включают в себя дополнительные затраты и получение более высокой квалификации, а также удовлетворение социокультурных потребностей;
2. Качество труда. Рабочая сила обладает высокой квалификацией, требующей ее воспроизводства в высшем количественном и качественном соотношении условий жизни;
3. Степень развития экономических, культурных и социальных условий уровень жизни, в частности научно-технический уровень производства и направление этого развития, достигнутый уровень производительности труда, уровень развития трудовых ресурсов, условия труда, качество жизни, экономический рост производства, существующие национальные традиции и др.;
4. Конкуренция на рынке труда, которая формирует дифференциацию заработной платы и определяет ее уровень в зависимости от спроса и предложения рабочей силы;
5. Политика заключается в начислении заработной платы предприятиям, содержании, влияющем на экономические условия их деятельности, ситуацию на рынке, уровень инфляции, структуру кадров, обеспечение финансовыми ресурсами и др.;
6. Ориентация социальной политики государства и регулирование доходов населения.
Все эти факторы влияют не только на размер повышения заработной платы, но и определяют условия реализации и ее функции.
Зарплатная функция представляет собой диалектическое единство, позволяющее правильно понять и раскрыть его сущность.
Слово «функция» переводится с латыни как «исполнение» и содержит достаточно широкий круг понятий: обязанности, круг, цель действия, роль.
В экономической теории заработная плата рассматривается как денежная стоимость товаров как «труд» или стоимость товаров как «труда». Соответственно, необходимо принять, что сущность заработной платы как экономической категории и ее экономическая природа раскрываются только двумя функциями: воспроизводственная и стимулирующей.
Остальные её функции: распределительная, регулирующая, социальная, статусная и прочие – это особенности организации расчёта заработной платы, процесса внедрения, в котором решаются различные сложные задачи в соответствии с поставленными целями и принципами организации и управления оплачиваемой работой.
Функция заработной платы как - экономическая категория, заключается в том, что эта миссия сопряжена с решением как минимум двух важных задач: во-первых, пропаганда труда народа и, во-вторых, мотивация, а значит, учет интересов работников в деятельности этих предприятий в развитии региональной экономики, государства и общества в целом. Эта функция является результатом двух важных характеристик, которые зарплата должна выполнять: воспроизводственной и стимулирующий [3].
Через воспроизводственную функцию заработная плата – как доход, должна обеспечивать нормальное воспроизводство рабочей силы.
Воспроизводственная функция - это материальная основа для распространения труда соответствующей квалификации [10]. Так или иначе, но во всех сферах функция содержится в указании на направленность (назначение) воспроизводства заработной платы рабочей силы. Поэтому можно предположить, что суть работы заключается в том, чтобы обеспечить работнику необходимые жизненные блага для восстановления его рабочей силы. Заработная плата работника является ключевой частью личного дохода, средством удовлетворения основных жизненных потребностей для него и его семьи и повышения благосостояния. Выполняя эту функцию, заработная плата работника обеспечивает воспроизводство его трудовых ресурсов.
В трактовке, позволяющей заработной плате функционировать, отечественные экономисты могут выделить два подхода.
Стимулирующая функция заработной платы оказывает материальное влияние на работника или его материальный интерес. То есть стимулирующая функция проявляется в материальном стимулировании интереса к рынку труда, повышении производительности и качества труда [10]. 
Стимулирующая функция – это драйвер заработной платы, направленный на заинтересованность работников и достижении желаемых результатов труда.
Другой подход заключается в учете интересов работодателя. Так, концепция реформирования фонда оплаты труда указывает на то, что его стимулирующая функция заключается в том, что при проектировании работодателем определенного производственного результата применения приобретенного им труда, то есть ему в конечном итоге, предстоит получить ожидаемую прибыль или валовой доход, в котором работает добытчик сотрудник. То есть это такая система оплаты труда, которая создаёт заинтересованность работника в результатах работы предприятия в целом.
Заработная плата, выполняя каталитическую функцию, должна обеспечивать получение желаемого для работодателя результата, стимулируя определенную активность работника [10].
С теоретической точки зрения, стимулирующая функция проявляется в материальной заинтересованности работника в получении заработной платы, соответствующей стоимости его труда, а характерное свойство заработной платы внушает желание работника получить ее в объеме, необходимом для удовлетворения его потребностей.
Статус работника зависит от функции абсолютного размера заработной платы и стимулирования — от меры соответствия заработной платы материальным интересам работника, от меры взаимосвязи заработной платы и фактических результатов труда работника.
Повышение роли заработка как основного дохода населения объективно требует осуществления анализа и его особенностей, однако на эту тему экономической наукой и практикой уделяется недостаточно внимания, методологическая разработка не ведется.	Comment by Преподаватель 2235: Параграф полностью теоретический и его недопустимо включать во вторую главу. Кроме того он во многом повторяет информацию первого параграфа первой главы. Что также недопускается.
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Целью анализа является определение степени реализации заработной платой основных функций, присущих ей как экономической категории и адекватных ее сущности.
Анализ реализации функций заработной платы предусматривает использование абсолютных и относительных показателей, дифференцированных по основным функциям: воспроизводственной и стимулирующей. В качестве показателей реализации воспроизводственной функции приняты уровень среднемесячной номинальной заработной платы, потребительские расходы на душу населения в месяц и прожиточный минимум трудоспособного населения. Выбор средней номинальной начисленной заработной платы в качестве основного показателя реализации воспроизводственной функции обусловлен тем, что она как стоимость рабочей силы формируется на рынке труда и фиксируется в трудовых договорах. На практике она используется как экономический показатель, характеризующий уровень оплаты труда работников. При выборе прожиточного минимума в качестве показателя реализации воспроизводственной функции сделано допущение, что заработная плата должна возмещать работнику необходимые расходы, минимальная величина которых представлена в виде прожиточного минимума трудоспособного населения.
Кроме того, величина прожиточного минимума дифференцирована по субъектам РФ по годам анализируемого периода в отличие от минимального размера оплаты труда, который используется на практике в качестве социальной гарантии, а не стоимости рабочей силы или затрат на ее воспроизводство. Границами изменения заработной платы при реализации ее воспроизводственной функции могут служить: прожиточный минимум как нижний допустимый предел и стоимость рабочей силы соответствующего качества или потребительский бюджет высокого уровня стандарта как необходимый ориентир затрат, необходимых для расширенного воспроизводства рабочей силы в рыночных условиях, и как верхняя прогнозируемая величина.
Стимулирующая функция заработной платы проявляется в реализации экономических интересов работников, направленных на увеличение размера оплаты труда и обеспечение темпов ее постоянного роста. Реализацию этой функции характеризуют такие показатели, как темпы роста реальной заработной платы, индексы потребительских цен и доля заработной платы в денежных доходах населения. В соответствии с законодательством Российской Федерации максимальный размер заработной платы не устанавливается, а нижний — ограничивается минимальным размером оплаты труда, который не должен быть ниже величины прожиточного минимума и является социальной гарантией. [17]
Методы экономического анализа реализации функций заработной платы - это экономико-статистические методы: сравнения, относительных величин, индексный метод и метод рядов динамики. Эти методы позволяют характеризовать реализацию функций заработной платы с количественной стороны и обосновать уровень их проявления.
Процесс экономического анализа заключается в сопоставлении количественной величины показателей реализации функций, выявление их отклонений во времени, тенденций и размеров изменений, определении их динамики.
По результатам анализа предполагается логическая интерпретация экономических показателей, выявленных изменений и взаимосвязей и выводы о полноте реализации заработной платой ее основных функций в современных экономических условиях.
Информационной базой анализа реализации функций заработной платы являются материалы государственной статистики по России.
Показатели оценки реализации воспроизводственной функции представлены в динамике за 2005–2018 гг. в таблице 1.
Таблица 1. Анализ показателей реализации воспроизводственной функции заработной платы в России в 2005-2018 г. г.

	Показатели
	2005 г
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Среднемесячная номинальная заработная плата, руб.
	
8555
	
20952
	
23369
	
26629
	
29792
	
32495
	
34030
	
36709
	
39167
	
43724

	Прожиточный минимум трудоспособного населения, руб./ мес.
	
2451

	
5518
	
6792
	
7263
	
7326
	
8800
	
9428
	
9959
	
11163
	
10213

	Потребительские расходы на душу населения, руб./ мес.
	
5627
	
13192
	
15264
	
17232
	
20758
	
22486
	
23368
	
23912
	
25229
	
26780

	Соотношение среднемесячной заработной платы с прожиточным минимумом
	

3,49
	

3,80
	

3,44
	

3,67
	

4,07
	

3,69
	

3,61
	

3,69
	

3,51
	

4,28

	Доля прожиточного минимума в потребительских расходах на душу населения, %
	


0,44
	


0,42
	


0,44
	


0,42
	


0,35
	


0,39
	


0,40
	


0,42
	


0,44
	


0,38




За анализируемый период с 2005 года по 2018 годы среднемесячная номинальная заработная плата выросла почти в 5,3 раза, за этот же период потребительские расходы выросли — в 6,8 раза, а прожиточный минимум трудоспособного населения — только в 3,5 раза. 
Существенно меньший прирост характерен для прожиточного минимума. В среднем за год он увеличился на 17,0 %, что составило 501 руб. На один процент прироста при этом пришлось только 29,5 руб.
В течение всего анализируемого периода с 2005 года по 2018 год величина средней заработной платы превышала потребительские расходы на душу населения. Потребительские расходы в среднем за год составили порядка 70 % уровня среднемесячной номинальной заработной платы, при этом удельный вес их в заработной плате постоянно превышает 60-65 % и с 2005 г. устойчиво растет, составив в 2017 г. 64,4 % и 61,2 % в 2018 г. 
Соотношение средней номинальной заработной платы, прожиточного минимума, потребительских расходов в 2005-2018 года в России представлен на рисунке 2.
[image: ]
Рис. 2. Соотношение средней номинальной заработной платы, прожиточного минимума, потребительских расходов в 2005-2018 года в России

Как показывает диаграмма на рисунке 2 видно,  что фактических размеров заработной платы достаточно только для восстановления затраченной работником в процессе труда энергии, физических и умственных сил, недостает средств для содержания семьи и детей, непрерывного повышения образовательного, профессионального и культурного уровня, то есть человеку приходится искать дополнительные источники доходов. Как показатели приведенные расчеты все это говорит об утрате заработной платой ее способности выполнять в полной мере свою воспроизводственную функцию, обеспечивать расширенное воспроизводство рабочей силы.
Прожиточный минимум также значительно отличается от уровня заработной платы, при этом разрыв между ними в течение анализируемого периода увеличился в полтора раза, что свидетельствует о возрастающей утрате заработной платой своей воспроизводственной функции. Значительно отличается прожиточный минимум и от потребительских расходов на душу населения. Это отличие за рассматриваемый период увеличилось в 1,9 раза и характеризует неспособность прожиточного минимума возмещать даже минимальные потребности работника, обеспечивать самый низкий жизненный стандарт потребления товаров и услуг. 	Comment by Преподаватель 2235: Это не анализ. А просто описание некоторых аспектов по теме исследования или даже по области. Нужно в корне переработать работу в соответствии с методическими рекомендациями…
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Среди важнейших направлений модернизации современной отечественной экономики особое место занимает решение проблемы заработной платы, которая заключается не только в повышении ее абсолютного уровня и обеспечении экономического роста, достаточных условий для экономического развития, но и в укреплении ее статуса основного источника доходов населения.
Размер заработной платы зависит от различных экономических, социальных, производственно-технических и экономических факторов, таких как:
1. Стоимость рабочей силы. Наименьший уровень затрат труда характеризуется величиной затрат жизненно важных ресурсов на восстановление и поддержание способности работника работать с наименьшей квалификацией. Более высокие затраты на рабочую силу включают в себя дополнительные затраты и получение более высокой квалификации, а также удовлетворение социокультурных потребностей;
2. Качество труда. Рабочая сила обладает высокой квалификацией, требующей ее воспроизводства в высшем количественном и качественном соотношении условий жизни;
3. Степень развития экономических, культурных и социальных условий уровень жизни, в частности научно-технический уровень производства и направление этого развития, достигнутый уровень производительности труда, уровень развития трудовых ресурсов, условия труда, качество жизни, экономический рост производства, существующие национальные традиции и др.;
4. Конкуренция на рынке труда, которая формирует дифференциацию заработной платы и определяет ее уровень в зависимости от спроса и предложения рабочей силы;
5. Политика заключается в начислении заработной платы предприятиям, содержании, влияющем на экономические условия их деятельности, ситуацию на рынке, уровень инфляции, структуру кадров, обеспечение финансовыми ресурсами и др.;
6. Ориентация социальной политики государства и регулирование доходов населения.
Все эти факторы влияют не только на размер повышения заработной платы, но и определяют условия реализации и ее функции.
Зарплатная функция, органически присущая ему, представляет собой диалектическое единство, позволяющее правильно понять и раскрыть его сущность.
В результате проведенного анализа реализации заработной платы можно сделать следующие выводы:
- В России сложился такой уровень заработной платы, который не соответствует затратам на рабочую силу, не стимулирует заинтересованность работников в труде и не обеспечивает воспроизводство качественного труда;
- повышение заработной платы не обеспечивает увеличения размера ее основного источника дохода, необходимого и достаточного для расширения пополнения запасов рабочей силы и содействия развитию труда в сфере современного экономического развития;
- количественная оценка и анализ, реализация функций заработной платы зависят от содержания и полноты статистической информации-и требуют разработки нормативных критериев и соответствующих методических положений;
- оплата труда, выполняющая свою основную функцию, не обеспечивает работнику возможности для профилактики, профессионального, культурного развития и интереса к работе.
Современные условия ведения бизнеса, существующие в данной сфере, в частности, замедление темпов роста выпуска продукции, высокая безработица, рост инфляции, отсутствие контроля и регулирования доходов организации не позволяют заработной плате реализовать свои основные свойства, что приводит к снижению ее роли как основного источника дохода и значимости экономической категории.
Прогнозируемое развитие экономики в 2020-2025 годах говорит о том, что фактическая заработная плата в 2020 году не превысит уровня 2019 года, в последующие два года ее рост ожидается лишь на 2-3% в пересчете на рост цен. Это говорит о том, что в ближайшие годы в России вряд ли появится возможность лучше реализовать функции оплаты труда.
Одной из причин низкого уровня заработной платы и в связи с этим неспособностью ее выполнять ее основные функции российские экономисты считают ее несоответствие практическому пониманию самой сущности оплаты труда. Согласно трудовому кодексу заработная плата -  это вознаграждение за выполненную работу в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также уравновешивающие и стимулирующие выплаты [17]. Это означает, что заработная плата рассматривается только как средство стимулирования труда, но не как средство его воспроизводства. Однако, как учат классики, чтобы понять сущность любого явления или процесса, необходимо сначала выявить их основные функции. 
Признавая важные и критические функции оплаты труда, необходимо отразить это понятие [18], поскольку теоретические оценки во многом зависят от практики формирования оплаты труда, ее фактического размера. 
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