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1 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
Цели учебной  практики
Цель учебной  практики – закрепление знаний по дисциплинам профиля, формирование навыков использования научного и методического аппарата этих дисциплин, полученного при теоретическом обучении, для решения комплексных экономических (в том числе расчетных) задач, приобретение практических профессионально необходимых навыков будущей профессии по важнейшим направлениям деятельности бакалавра экономики, а так же приобретение студентами первичных профессиональных умений и навыков аналитической и научно-исследовательской деятельности 
Учебная  практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы..
Задачи учебной  практики
Задачами учебной  практики по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент ОПОП «Производственный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами» для основных видов профессиональной деятельности являются: 
· развитие полученных в процессе обучения знаний, умений и навыков работы с научной и учебной и методической литературой и документацией по направленности (профилю) подготовки;
· демонстрация умения использовать, обобщать и анализировать информацию, ставить цели и находить пути их достижения в условиях формирования и развития информационного общества;
· раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых категорий;
· освоение работы по поиску разнообразных источников информации;
· закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;
· умение перерабатывать, систематизировать бухгалтерскую информацию и представлять ее разными способами;
· формирование у студентов навыков творческого мышления и самостоятельной деятельности при работе с носители первичной информации;
· формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;
· развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы.
Место производственной практики в структуре  ОПОП (основной профессиональной образовательной программы) бакалавриата
Учебная  практика входит в Блок 2. «Практики, в том числе научно- исследовательская работа (НИР)» учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования по специальности 38.03.02 Менеджмент ОПОП «Производственный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами». Обучающиеся очной формы обучения проходят учебную  практику на 5 курсе в 10 семестре, заочной формы обучения – в соответствии с календарным графиком учебного плана специальности.

Учебная  практика является важной составной частью процесса подготовки выпускников по 38.03.02 Менеджмент ОПОП «Производственный менеджмент». Программа практики базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в ходе изучения дисциплин Блока 1 Дисциплины (модули) учебного плана основной профессиональной образовательной программы:  «Информатика», «Микроэкономика», «Правоведение», а также в ходе прохождения последующих видов производственной и преддипломной практик.
Проведение данной практики необходимо как предшествующее перед государственным экзаменом и выполнением выпускной квалификационной работы входящих в состав итоговой государственной аттестации.

Способ, место и время проведения производственной практики

Способом проведения учебной  практики, входящей в Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская (НИР)» учебного плана основной   профессиональной   образовательной   программы   по   38.03.02 Менеджмент ОПОП «Производственный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами» являются стационарная практика или выездная.

Учебная  практика проводится в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, государственных учреждениях, адвокатуре, подразделениях организаций, предприятий и учреждений, связанных с правовым и экономическим обеспечением хозяйственной деятельности, или на кафедрах и в лабораториях образовательной организации, осуществляющей подготовку специалиста по данной специальности.

Базовые государственные организации для прохождения учебной  практики должны отвечать следующим требованиям:  соответствовать специальности (специализации), содержанию программы учебной  практики.

Время проведения практики определяется календарным учебным графиком по 38.03.02 Менеджмент ОПОП «Производственный менеджмент».

Место и время проведения учебной  практики утверждается приказом ректора университета по представлению выпускающей кафедры.

Учебная  практика на предприятиях проводится в соответствии с заключёнными договорами между вузом и организациями, выбранными  в качестве места прохождения практики. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья  выбор  места  прохождения  практики  должен  учитывать  состояние здоровья и требования доступности.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

Формой проведения учебной  практики является  работа обучающегося в соответствующей структуре, выбранной как место прохождения практики,  в  качестве  практиканта,  стажёра,  или  работника,  зачисленного  на штатную должность, соответствующую уровню квалификации.

Руководство практикой осуществляет руководитель практики от выпускающей кафедры МФЮА и сотрудником соответствующей структуры по месту прохождения обучающимся учебной  практики (руководитель практики от организации (учреждения)).

Требования к результатам прохождения производственной практики. С указанием степени сформированности компетенций
В результате прохождения учебной  практики обучающиеся должны обладать следующими компетенциями: 
	Компете
нции/
ЗУВ
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания

	ОК 8 способность находить организационно- управленческие решения и готовность нести за них ответственность

	Знать
	принципы организации деятельности
	Знает и способен выделять принципы организации деятельности

	Уметь
	Анализировать факторы, влияющие на производственный выбор фирмы
	Умеет и способен анализировать факторы, влияющие на производственный выбор фирмы

	Владеть
	Находить организационно- управленческие решения проблем, имеющихся на исследуемом предприятии и нести за них ответственность; оценивать условия и последствия принимаемых организационно- управленческих решений
	Владеет инструментарием находить организационно- управленческие решения проблем, имеющихся на исследуемом предприятии и нести за них ответственность; оценивать условия и последствия принимаемых организационно- управленческих решений

	ОК 13 Способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы

	Знать
	социально значимые проблемы на исследуемом предприятии
	Знает и способен выделять социально значимые проблемы на исследуемом предприятии

	Уметь
	Анализировать процессы и явления, происходящие в организации
	Умеет и способен анализировать процессы и явления, происходящие в организации

	Владеть
	навыками анализа социально- экономических показателей на уровне организации
	Владеет и готов применять навыки анализа социально- экономических показателей на уровне организации

	ОК 19 Способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации

	Знать
	основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией
	Знает основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией

	Уметь
	применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности
	Умеет и способен применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности

	Владеть
	Приемами эффективного делового общения
	Владеет приемами эффективного делового общения

	ПК 8 способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно- управленческих решений

	Знать
	виды управленческих решений и методы их принятия, возможные последствия с позиции социальной ответственности
	Знает и может классифицировать виды управленческих решений и методы их принятия, возможные последствия с позиции социальной ответственности

	Уметь
	Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их воздействие на предприятие
	Умеет и готов анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их воздействие на предприятие

	Владеть
	навыками оценки условий и последствий принимаемых управленческих решений
	Владеет общими навыками оценки условий и последствий принимаемых управленческих решений

	ПК 47 способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений

	Знать
	содержание основных документов, характеризующих деятельность предприятия
	Знает условия и содержание основных документов, характеризующих деятельность предприятия

	Уметь
	содержание основных документов, характеризующих деятельность предприятия
	Умеет представлять содержание основных документов, характеризующих деятельность предприятия

	Владеть
	навыками поиска информации, характеризующей деятельность организации; навыками анализа деятельности структурного подразделения организации; навыками обобщения увиденного во время знакомства с организацией и изложения своих впечатлений на профессионально м языке
	Владеет основными навыками поиска информации, характеризующей деятельность организации; навыками анализа деятельности структурного подразделения организации; навыками

обобщения увиденного во время знакомства с организацией и изложения своих впечатлений на профессионально м языке

	ПК 49 способен разрабатывать бизнес- планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов и т.п.)

	Знать
	проблемы бизнес-планирования в реальной организации и пути их решения
	Знает и способен интерпретировать проблемы бизнес-планирования в реальной организации и пути их решения

	Уметь
	Разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность; использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований; оценивать эффективность использования различных систем учёта и распределения; оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых плановых финансовых и инвестиционных решений; потребность на перспективу в финансовых, материальных, трудовых и интеллектуальных ресурсах, источниках их получения, а также уметь четко рассчитать эффективность использования ресурсов в процессе работы фирмы
	Умеет направленность для разработки программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность; использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований; оценивать эффективность использования различных систем учёта и распределения; оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых плановых финансовых и инвестиционных решений; потребность на перспективу в финансовых, материальных, трудовых и интеллектуальных ресурсах, источниках их получения, а также уметь четко рассчитать эффективность использования ресурсов в процессе работы фирмы

	Владеть
	навыками анализа и оценки имеющихся на предприятии бизнес- планов
	Владеет и готов применять навыками анализа и оценки имеющихся на предприятии бизнес- планов


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Структура и содержание учебной  практики
Общая
трудоёмкость учебной  практики
составляет 6 зачётных единицы, 4 недели. Обучающиеся её проходят на 1 курсе во 2 семестре по очной форме обучения, а по заочной форме – в соответствии с календарным графиком учебного плана по направлению 38.03.02 Менеджмент ОПОП «Производственный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами».

Содержанием практики является выполнение индивидуального задания по практике, которое формулируется в обобщённой форме и выдаётся руководителем практики от кафедры вуза. Конкретное содержание практики студентов планируется руководством подразделения принимающей организации (руководитель практики от организации (учреждения)).
Примерный календарно-тематический план практики
	Разделы (этапы)
практики
	Содержание выполняемых работ
(виды работ на практике, включая самостоятельную работу студента)

	1 этап

Подготовительный
	Получение задания от руководителя практики, уточнение целей и задач учебной практики «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности».

Составление плана практики.

	2 этап

Основной
	Ознакомление с экономической деятельностью предприятия, его организационной структурой и функциональными обязанностями его работников. 
Изучение целей, основных задач, функций структурного подразделения предприятия, в котором обучающийся  проходит  практику.  
Сбор материалов о деятельности предприятия.

Формирование у обучающихся интереса к научному творчеству и поисковым работам. 
Анализ собранных материалов.

Подготовка материалов для написания отчета по практике.

Формирование навыков оформления и представления результатов научной работы в устной и письменной форме.

	3 этап

Заключительный
	Подготовка отчета за весь период практики. 
Выработка по итогам прохождения практики выводов и предложений, оформление отчета по практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности и его защита.


Примечание:  на всех этапах практики студент должен заполнять дневник практики, где фиксируются все виды проведённых работ и полученные консультации от руководителей практики и работников предприятия.

Структура и содержание практики
	Разделы (этапы) практики
	Содержание практической деятельности, включая самостоятельную работу студентов
	Форма текущего контроля

	Подготовительный этап Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка (ВТР)
	Практическая деятельность:
Обучающиеся, проходящие учебную практику (далее – обучающиеся), допускаются к выполнению работ только при наличии соответствующих документов для прохождения практики (направление, индивидуальное задание и т. д.), прохождения вводного инструктажа по охране труда, инструктажа по охране труда на рабочем месте, а также обучения оказанию первой помощи пострадавшим.

Самостоятельная работа:
Заключается в изучении наличия и функциональных обязанностей обучающихся, проходящими учебную практику в изучении следующих вопросов: общие требования охраны труда, требования охраны труда перед началом, во время и по окончании работы, а также в аварийных случаях. 
	Ведомости по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка

	Основной этап
	Практическая деятельность:
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности заключаются в следующем: 
1. ознакомление с необходимыми условиями для осуществления научно-исследовательской работы;
2. использования имеющейся научной литературой и периодическими изданиями, материалами научных конференций, электронной библиотекой, сетевыми ресурсами, научными отчетами и диссертациями, подготовленными профессорско-преподавательским составом вуза.

Самостоятельная работа:
Выполнение индивидуальных заданий руководителя практики сопоставление с действующей нормативной базой и с методическими материалами. 
	Непосредственное присутствие руководителя (руководителей) на мероприятиях, реализуемых практикантами Дневник практики и иная отчетная документация в соответствии с требованиями вуза

	Заключительный этап
	Практическая деятельность:
Написание отчета о проделанной в ходе практики работы и оформление его в соответствии с требованиями, установленными кафедрой. 
Изложение результатов проведенных исследований. 
Защита отчета о практике

Самостоятельная работа:
Систематизация собранного теоретического и практического материала в логически верной последовательности, по определенной вузом структуре. 
	Контроль выполнения и проверка отчетности по практике, публичная защита отчета по практике


Перечень тем индивидуальных заданий

Содержание индивидуальных заданий зависит от типа практики, и может содержать ознакомление со спецификой функционирования профильной организации, его структурой работой различных подразделений, ознакомление с нормативной базой, должностными инструкциями, технологией выполнения задач, особенностями формирования решений, которые считаются результатом выполнения трудовых функций, правоприменительной практикой профильной организации. 
Результатами выполнения индивидуального задания могут быть приобретение первоначальных навыков работы в определённой должности, выполнение дополнительных задач, поставленных руководителем практики, осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчете по практике и т.п.

Индивидуальные задания, выполняемые в период практики, разрабатываются руководителем практики от университета в соответствии с видами профессиональной деятельности, реализуемыми в образовательной программе, и отражаются в дневнике прохождения практики обучающегося.

1. Современные тенденции развития предпринимательской деятельности (по стране или региону, или области или городу).

2. Организационно-правовые формы предприятий. Коммерческие и некоммерческие юридические лица.

3. Современные тенденции развития потребительского рынка (страны или региона, области или города)

4. Проблемы оптовой и розничной торговли и ее характеристика, тенденции ее развития

5. Конкурентоспособность коммерческого предприятия: понятие и характеристика

6. Экономические основы развития предприятий

7. Внешняя среда предприятий и ее влияние на деятельность

8. Инвестиционная деятельность предприятий

9. Инновационная деятельность предприятий в современных условиях

10. Мотивация к труду работников предприятий пищевой промышленности

11. Эффективность использования трудовых ресурсов

12. Монополизация на потребительском рынке

13. Малые предприятия. Основные критерии. Преимущества и недостатки малого бизнеса.
14. Направления и формы государственной поддержки малого предпринимательства. Налоговые льготы.

Перечень контрольных вопросов для оценки достижений результатов прохождения практики

Этап 1. Подготовительный этап Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка (ВТР) 

1. Функциональные обязанности обучающихся, проходящих практику: общие требования охраны труда.

2. Функциональные обязанности обучающихся, проходящих практику: требования охраны труда перед началом работы.

3. Функциональные обязанности обучающихся, проходящих практику: требования охраны труда во время работы.

4. Функциональные обязанности обучающихся, проходящих практику: требования охраны труда по окончании работы.

5. Функциональные обязанности обучающихся, проходящих практику: требования охраны труда в аварийных случаях.

Этап 2. Основной этап 

1. Документальное оформление операций в деятельности отделов и служб предприятия

2. Правила внутреннего распорядка.

3. Требования по охране труда.

4. Виды уставной деятельности организации

5. История создания и развития организации, на которой проходит практика.

15. Ознакомление с состоянием делопроизводства.

16. Основные виды деятельности, осуществляемые организацией, ее миссия и стратегические цели деятельности, внешняя и внутренняя среда функционирования и уровень обратной связи, показывающий эффективность экономической деятельности предприятия.

17. Характеристика организации экономической службы экономического субъекта.

18. Характеристика профессионально-квалификационной структуры предприятия, система найма, расстановка, повышение квалификации и механизм делового продвижения.

Этап 3. Заключительный этап 

19. Представьте (в виде схемы) структуру организации.

20. Функции экономических службы организации

21. Документами, регламентирующие деятельность организации и специалистов финансово – экономических служб организации

22. Оцените должностные инструкции реальным функциям, выполняемым работниками финансовых и экономических служб

23. Опишите алгоритм основных кадровых процедур (прием, увольнение, перевод, перемещение и др.).

24. Какие методы используются при обработке и анализе информации экономических расчетов

25. Основные показатели экономической деятельности организации.

26. Охарактеризуйте основные виды бухгалтерской и статистической информации, предоставляемые организацией.

27. Задания, выполненные в ходе прохождения практики и их значение для развития профессиональных компетенций

Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики)

Промежуточная аттестация – зачёт с оценкой. Форма проведения зачёта - защита отчёта по результатам практики. По  итогам  научно-исследовательской работы  обучающимися  составляется  отчёт.

Отчёт о прохождении практики состоит из введения, разделов, соответствующих содержанию индивидуального задания программы практики, и заключения (или выводов). 

Во введении к отчёту рассматриваются условия, в которых проходила практика,  имевшие  место  недостатки,  а  также  предложения  по  повышению эффективности практики. 

Каждый раздел отчёта о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики, выводы и предложения по обеспечению экономической безопасности хозяйствующих субъектов. Отчет должен быть оформлен в соответствии с общепринятыми формами, аналогичными и для оформления выпускной квалификационной работы. Объем отчета 10-15 страниц без учета используемой литературы и приложений.

Отчет по прохождении практики сдаётся в отдел практик 

Сроки представления обучающимися документов в отдел практик определяются выпускающей кафедрой, но не позднее срока установленного календарным графиком учебного плана специальности (Приложение 4).

Уровни и критерии итоговой оценки результатов прохождения практики

	Уровень освоения практики
	Критерии оценивания
	Итоговая оценка

	Уровень 1. 
Недостаточный
	Не достигнута цель, не выполнены задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики. Индивидуальное задание и отчет по практике выполнены с грубыми ошибками. Обучающийся владеет фрагментарными знаниями и не умеет применять их на практике. Результаты промежуточной аттестации свидетельствуют о несформированности у обучающегося предусмотренных программой практики компетенций. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации обучающийся не смог продемонстрировать знания значительной части программного материала.
	Неудовлетворительно

	Уровень 2. 
Базовый
	Достигнута цель практики, но не выполнены все задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики. Индивидуальное задание и отчет по практике выполнены не в полном объеме и имеются значительные недоработки и замечания по их выполнению. Обучающийся не показал глубоких теоретических знаний и умения применять их на практике. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации обучающийся показал знания только основного материала, допустил неточности при ответах на вопросы, нарушение логической последовательности в изложении программного материала.
	Удовлетворительно

	Уровень 3. 
Повышенный
	Достигнута цель и выполнены основные задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики. Индивидуальное задание и отчет по практике выполнены в полном объеме, на хорошем профессиональном уровне, но имеются небольшие недоработки и замечания по их выполнению. Обучающийся продемонстрировал достаточно полные знания теоретических вопросов и умение правильно применить их при решении практических задач. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации обучающийся показал твердые знания программного материала, но допустил неточности при ответе на вопросы.
	Хорошо

	Уровень 4. 
Продвинутый
	Достигнута цель и выполнены задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме, отчет составлен на высоком профессиональном уровне. Обучающийся продемонстрировал глубокие теоретические знания, умение правильно применить их при решении практических задач, проявил самостоятельность и творческий подход. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации обучающийся показал глубокие знания программного материала.
	Отлично


Отчет по учебной  практике должен быть сшит в мягком переплете.  
Порядок сшивки отчета по практике: 
1. Титульный лист (Приложение 1)

2. Индивидуальное задание на практику (Приложение 2)

3. Рабочий план проведения практики (Приложение 3)

4. Планируемые результаты практики (Приложение 4)

5. Дневник прохождения практики (Приложение 5)

6. Характеристика работы обучающегося по месту практики (Приложение 6)

7. Отзыв руководителя от Университета (Приложение 7)

8. Оглавление

9. Введение

10. Основная часть

11. Заключение

12. Список использованных источников
13. Приложения (не менее трех)

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Рекомендуемая литература

Основная литература
1. Петрова А.В., Корощенко А.Д., Айзман Р.И. Охрана труда на производстве и в учебном процессе // Сибирское университетское издательство. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/65285.html

2. Тарабаринова Т.А., Столбовская Н.В., Исеева Л.И., Туровская Л.Г. и др. Экономики  предприятий и организаций // Санкт-Петербургский горный университет. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/78147.html

3. Башкирцева Н.Ю., Шарифуллин А.В., Сладовская О.Ю., Байбекова Л.Р. и др. Учебная практика (бакалавры) // Казанский национальный исследовательский технологический университет. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/79584.html 
Дополнительная литература
4. Солопова В.А. Охрана труда на предприятии // Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/71306.html
5. Симакова Н.Н. Организация охраны труда // Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики. 2017, практикум - http: //www.iprbookshop.ru/78158.html
6. Гиляровская Л.Т., Ендовицкая А.В. Анализ и оценка финансовой устойчивости коммерческих организаций // ЮНИТИ-ДАНА. 2017, учебное пособие  - http: //www.iprbookshop.ru/74876.html

7. Ярушкина Е.А., Чумакова Н.А. Бухгалтерский учет и анализ // Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа. 2018, учебное пособие  -http: //www.iprbookshop.ru/74051.html

8. Усатова Л.В., Сероштан М.С., Арская Е.В. Бухгалтерский учет в коммерческих банках // Дашков и К. 2016, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/60388.html

9. Бархатов А.П. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности // Дашков и К. 2016, учебное пособие -  http: //www.iprbookshop.ru/60390.html
10. Горфинкель В.Я., Антонова О.В., Базилевич А.И., Блинов А.О. и др. Экономика предприятия // ЮНИТИ-ДАНА. 2017, учебник - http: //www.iprbookshop.ru/71241.html

11. Минько Э.В., Минько А.Э. Организации производства и менеджмент //  Ай Пи Эр Медиа. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/70614.html
12. Колчин С.П. Налоги в Российской Федерации // ЮНИТИ-ДАНА. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/71216.html

13. Туякова З.С., Саталкина Е.В., Свиридова Л.А., Черемушникова Т.В. и др. Методология современной системы бухгалтерского учета // Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/78788.html 
14. Косиненко Н.С., Фризен И.Г. Информационные системы и технологии в экономике // Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа. 2017, учебное пособие - http: //www.iprbookshop.ru/57134.html

15. Поляк Г.Б., Андросова Л.Д., Карчевский В.В., Базилевич О.И. и др. Финансы бюджетных организаций // ЮНИТИ-ДАНА. 2017, учебник - http: //www.iprbookshop.ru/74949.html

16. Домбровская Е.Н. Бухгалтерский учет и отчетность. Ч. 1 // Вузовское образование. 2018, учебно-методическое пособие -  http: //www.iprbookshop.ru/76888.html
17. Голов Р.С., Агарков А.П., Мыльник А.В. Организация производства, экономика и управление в промышленности // Дашков и К. 2017, учебник - http: //www.iprbookshop.ru/70834.html
Примечание:  Перечень основной и дополнительной литературы уточняется руководителем практики в зависимости от направленности выполняемого задания на практику и темы выпускной квалификационной работы.

Ресурсное обеспечение практики
	Лицензионное программно-информационное обеспечение
	1. Microsoft Windows

2. Microsoft Office

3. Google Chrome

4. Kaspersky Endpoint Security

	Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы, интернет ресурсы
	1. https: //elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (ресурсы открытого доступа)

2. https: //www.rsl.ru - Российская Государственная Библиотека (ресурсы открытого доступа)

3. http: //window.edu.ru - Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам"

4. https: //link.springer.com - Международная реферативная база данных научных изданий Springerlink (ресурсы открытого доступа)

5. https: //zbmath.org - Международная реферативная база данных научных изданий zbMATH (ресурсы открытого доступа)

6. http: //www.ict.edu.ru - Федеральный портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" (ресурсы открытого доступа)

7. https: //openedu.ru - «Национальная платформа открытого образования» (ресурсы открытого доступа)

	Материально-техническое обеспечение
	Учебные аудитории для проведения:  

1. групповых и индивидуальных консультаций;

2. текущего контроля и промежуточной аттестации;

3. помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации;

4. помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.


Приложение 1 Титульный лист отчета

Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ – МФЮА
 Кафедра Государственный контроль и право в сфере природопользования, земли и имущества
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Заведующий  кафедрой Государственный контроль и право в сфере природопользования, земли и имущества

	
	

	
	канд.экон.наук, доцент

	
	ученое звание, ученая степень

	
	
	
	В.В. Шутенко

	
	подпись
	
	И.О. Фамилия

	
	
	
	
	
	
	«    ..»
	
	
	
	20..…г.


	ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

	
	

	Вид практики
	Учебная практика 

	Тип практики:
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности

	
	


	Обучающийся
	38.03.02 Менеджмент профиль: Производственный менеджмент

	
	название специальности

	
	
	
	
	
	
	

	номер курса, шифр группы
	
	подпись
	
	дата
	
	И.О. Фамилия

	
	

	
	

	Руководитель практики от МФЮА
	

	
	
	(должность)

	
	
	
	
	
	
	

	Экономики и менеджмента
	
	

	(наименование кафедры)
	
	(ученая степень, ученое звание)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(оценка прописью)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Руководитель практики от профильной организации
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	

	(название профильной организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	М.П.
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МОСКВА
	
	
	


Приложение 2 Индивидуальное задание на практику

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
	
	Студенту группы: 
	

	


	(Ф.И.О. обучающегося указывается полностью)

	
	Целевая установка на практику:  для решения комплексных экономических (в том числе расчетных) задач, приобретение практических профессионально необходимых навыков будущей профессии по важнейшим направлениям деятельности бакалавра экономики, а так же приобретение первичных профессиональных умений и навыков аналитической и научно-исследовательской деятельности 

	
	Место прохождения  практики: 

	
	

	
	(название организации и местонахождение, юридический адрес)

	
	Период прохождения практики

	
	с  «…..» ………...... 20…г.  по «..…» ……...…… 20…г.

	
	(дата начала и окончания практики)

	1.
	Подготовительный этап. 

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка (ВТР). 

	
	Составление плана практики.

	2.
	Основной этап 

	
	1. Описание деятельности предприятия базы практики:

· История создания и развития организации, на которой проходит практика
· Виды уставной деятельности организации Обязательно указывать коды статистики ОКВЭД; ОКПО; ОКОНХ
· Ознакомление с состоянием делопроизводства
· Основные показатели экономической деятельности организации
· Ознакомление с организационной структурой (представить в виде схемы структуру организации)
2. Характеристика профессионально-квалификационной структуры предприятия
· Опишите алгоритм основных кадровых процедур (система найма, расстановка, повышение квалификации и механизм делового продвижения)
3. Описать функциональные обязанности работников структурного подразделения, по месту прохождения практики
· Функции финансово-экономических службы организации 
· Документы, регламентирующие деятельность организации и специалистов финансово – экономических служб организации
· Должностные инструкции с реальным функциям, выполняемым работниками финансовых и экономических служб

	3.
	Индивидуальная программа практики
1. Научно-исследовательская деятельность: описать рыночные позиции предприятия базы практики
· Виды и потребительские свойства продукции предприятия, ее отличие от отечественных и зарубежных аналогов преимущества и недостатки
· Условия производства продукции
· Условия и факторы конкурентоспособности данного предприятия
· Внешняя среда предприятия
· Оценка конкурентных преимуществ

2. Аналитическая деятельность: сбор и анализ данных для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия
· Документирование хозяйственных операций
· Какие методы используются при обработке и анализе информации экономических расчетов
3. Расчетно-экономическая деятельность: технические средства используемые для обработки экономических данных
· Экономический раздел планов предприятий
· Инструментальные средства и информационные технологии

	4.
	Заключительный этап. 

Выработка по итогам прохождения практики выводов и предложений. 
Оформление отчета по практике и его защита.
Подготовка отчета по практике


	С программой практики ознакомлен:  
	

	Обучающийся 
	

	
	
	
	«…...» …….…………….  20…. г.

	(Ф.И.О. обучающегося)
	
	подпись
	(дата получения задания)

	
	
	
	


	Руководитель практики от МФЮА
	
	
	Руководитель практики
от профильной организации

	
	
	
	

	(должность, название кафедры)
	
	
	(название профильной организации)

	
	
	
	

	(ученая степень, ученое звание)
	
	
	(должность)

	
	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	МП
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 Рабочий план практики

Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ – МФЮА
РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Название разделов практики
	Общая трудоемкость практики

	
	
	з.е.
	часов

	Наименование типа практики
	8
	216

	1.
	Подготовительный этап:  Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка 

Получение задания от руководителя практики, уточнение целей и задач учебной практики
Составление плана практики.
	0,5
	16

	2.
	Основной этап:  

Ознакомление с экономической деятельностью предприятия, его организационной структурой и функциональными обязанностями его работников.
	4,3
	150

	2.1
	Изучение целей, основных задач, функций структурного подразделения предприятия, в котором обучающийся  проходит  практику.  
	
	

	2.2
	Формирование навыков оформления и представления результатов научной работы в устной и письменной форме
	
	

	2.3
	Формирование интереса к научному творчеству и поисковым работам
	
	

	3.
	Индивидуальное задание
	
	

	4.
	Заключительный этап:  
Подготовка Отчета по практике
	1,0
	40

	Подготовка и сдача промежуточной аттестации
	0,2
	

	ИТОГО: 
	6
	206

	Самостоятельная работа
	2
	10

	
	
	


(Указанная трудоемкость е часах и зачетных единицах 

соответствует Учебному плану)

	Руководитель практики от МФЮА
	
	
	Руководитель практики
от профильной организации

	
	
	
	

	(должность, название кафедры)
	
	
	(название профильной организации)

	
	
	
	

	(ученая степень, ученое звание)
	
	
	(должность)

	
	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	МП
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4 Планируемые результаты практики

Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ – МФЮА
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции (части компетенций):
	№

п/п
	Шифр 

компетенции
	Содержание компетенции 

(части компетенции)

	1. 
	ОК 8
	способность находить организационно- управленческие решения и готовность нести за них ответственность

	2. 
	ОК 13
	Способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы.

	3. 
	ОК 19
	Способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации

	4. 
	ПК 8
	Способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно- управленческих решений

	5. 
	ПК 47
	Способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений

	6. 
	ПК 49
	Способен разрабатывать бизнес- планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов и т.п.)


	Руководитель практики от МФЮА
	
	
	Руководитель практики
от профильной организации

	
	
	
	

	(должность, название кафедры)
	
	
	(название профильной организации)

	
	
	
	

	(ученая степень, ученое звание)
	
	
	(должность)

	
	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	МП
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5 Личная карточка инструктажа

Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ – МФЮА
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего распорядка
	Обучающийся  группы
	
	Форма обучения
	

	

	(Ф.И.О. указывается полностью)

	Место проведения практики
	

	

	(наименование организации (предприятия), юридический адрес )

	
	

	Сроки прохождения практики
	с « ... » …….….... 20…г.  по « … » …..…….. 20…г.


	Вид инструктажа
	Инструктаж 
проведен
	Обучающийся 

ознакомлен

	по требованиям охраны труда
	
	

	
	(должность)
	

	
	
	

	
	(И.О. Фамилия)
	(подпись обучающегося)

	
	
	

	
	(подпись)
	

	
	«….» ……………..  20... г.
	«…...» ……………..  20... г.

	по технике безопасности
	
	

	
	(должность)
	

	
	
	

	
	(И.О. Фамилия)
	(подпись обучающегося)

	
	
	

	
	(подпись)
	

	
	«…...» ……………..  20... г.
	«…...» ……………..  20... г.

	по пожарной безопасности
	
	

	
	(должность)
	

	
	
	

	
	(И.О. Фамилия)
	(подпись обучающегося)

	
	
	

	
	(подпись)
	

	
	«…...» ……………..  20... г.
	«…...» ……………..  20... г.

	по правилам внутреннего трудового распорядка
	
	

	
	(должность)
	

	
	
	

	
	(И.О. Фамилия)
	(подпись обучающегося)

	
	
	

	
	(подпись)
	

	
	«…...» ……………..  20... г.
	«…...» ……………..  20... г.


	Руководитель практики от организации (предприятия)


	
	
	
	
	

	должность,
	
	подпись
	
	И.О. Фамилия

	МП
	
	

	
	
	


Приложение 5 Дневник прохождения практики

Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ – МФЮА
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ

	«…»…...20...г.
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка (ВТР)

	«…»…...20...г.
	Описание деятельности предприятия 

	«…»…...20...г.
	Характеристика профессионально-квалификационной структуры предприятия

	«…»…...20...г.
	Функциональные обязанности работников структурного подразделения, по месту прохождения практики

	«…»…...20...г.
	Научно-исследовательская деятельность: рыночные позиции предприятия базы практики

	«…»…...20...г.
	Аналитическая деятельность: сбор и анализ данных для расчета экономических и социально-экономических показателей

	«…»…...20...г.
	Расчетно-экономическая деятельность: технические средства используемые для обработки экономических данных

	«…»…...20...г.
	Подготовка отчета по практике


	Обучающийся
	38.03.02 Менеджмент профиль: Производственный менеджмент

	
	название специальности

	
	
	
	
	
	
	

	номер курса, шифр группы
	
	подпись
	
	дата
	
	И.О. Фамилия

	Руководитель практики от профильной организации
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	(название профильной организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	М.П.
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6 Характеристика с базы практики 
	
	
	

	
	(наименование профильной организации)
	

	
	
	

	
	(адрес места нахождения профильной организации)
	

	
	
	

	ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯПО МЕСТУ ПРАКТИКИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Настоящую характеристику получил обучающийся Аккредитованного образовательного частного учреждения высшего образования«Московский финансово-юридический университет МФЮА»

	
	

	
	
	
	(Имя Отчество Фамилия)

	обучающийся на
	
	курсе по направлению подготовки / специальности

	
	
	(курс)
	
	
	
	
	
	

	38.03.02 Менеджмент, профиль: Производственный менеджмент

	(название направления подготовки / специальности)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прошедший практику
	Учебная практика

	
	
	
	(вид практики: учебная / производственная)

	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 
первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности

	(тип практики)

	на предприятии
	

	
	
	(наименование профильной организации)

	расположенном по адресу
	

	
	
	
	(адрес места нахождения профильной организации)

	в период с
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	по
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текст характеристики

 

	В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им работы

	можно оценить на
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(оценка прописью)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель практики от профильной организации
	
	
	

	

	(должность, название профильной организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(ученая степень, звание)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	М.П.
	(И.О. Фамилия)


Приложение 7 Отзыв руководителя практики 
	
	Аккредитованное образовательное частное учреждение
высшего образования
	

	
	«Московский финансово-юридический университет МФЮА»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОТЗЫВ

руководителя практики

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель
	

	
	
	(должность, ученая степень, ученое звание)

	
	
	

	
	
	(Имя, Отчество Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающийся
	курса
	
	группы
	
	ИНС
	

	
	
	
	(курс)
	
	(номер группы)
	
	(номер студента)

	
	
	

	
	
	(Имя, Отчество Фамилия)

	Место прохождения

практики
	

	
	
	(наименование профильной организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок прохождения

практики
	«    »                 20      г.
	по
	«     »                      20          г.

	
	(начало практики)
	
	
	(окончание практики)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текст отзыва

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчет защищен с оценкой
	
	«     »                    20          г.
	
	

	
	
	
	(оценка)
	(дата защиты отчета)
	
	(подпись)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8 Пример содержания отчета
ОГЛАВЛЕНИЕ
ВВЕДЕНИЕ

1.
ОСНОВНОЙ ЭТАП УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Описание деятельности предприятия (Название предприятия)

1.2 Характеристика профессионально-квалификационной структуры предприятия

1.3 Функциональные обязанности работников структурного подразделения, по месту прохождения практики

2. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1  Рыночные позиции предприятия (Название предприятия)

2.2. Анализ данных для расчета экономических и социально-экономических показателей

2.3  Технические средства используемые для обработки экономических данных

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 9 Шаблон написания Введения

ВВЕДЕНИЕ

Настоящая практика включена в утвержденный рабочий учебный план обучающихся Аккредитованного образовательного частного учреждения высшего образования «Московский финансово-юридический университет МФЮА» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль: Производственный менеджмент. 
Вид практики: Учебная практика 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности

В качестве места прохождения практики приказом ректора закреплено

(наименование профильной организации)

расположенное по адресу: (адрес места нахождения профильной организации)

а также указан нормативный срок прохождения данной практики в период

с «     »              20   г.  по  «    »            20    г. 

Цель практики:  закрепление знаний по дисциплинам профиля, формирование навыков использования научного и методического аппарата этих дисциплин, полученного при теоретическом обучении, для решения комплексных экономических (в том числе расчетных) задач, приобретение практических профессионально необходимых навыков будущей профессии по важнейшим направлениям деятельности бакалавра экономики, а так же приобретение студентами первичных профессиональных умений и навыков аналитической и научно-исследовательской деятельности 
Задачи практики

· развитие полученных в процессе обучения знаний, умений и навыков работы с научной и учебной и методической литературой и документацией по направленности (профилю) подготовки;
· демонстрация умения использовать, обобщать и анализировать информацию, ставить цели и находить пути их достижения в условиях формирования и развития информационного общества;

· раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых категорий;

· освоение работы по поиску разнообразных источников информации;

· закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;

· умение перерабатывать, систематизировать бухгалтерскую информацию и представлять ее разными способами;

· формирование у студентов навыков творческого мышления и самостоятельной деятельности при работе с носители первичной информации;

· формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;

· развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы.

В результате прохождения практики формируется комплекс компетенций:
· ОК 8 способность находить организационно- управленческие решения и готовность нести за них ответственность
· ОК 13 Способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы.
· ОК 19 Способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации
· ПК 8 способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно- управленческих решений
· ПК 47 способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений

· ПК 49 способен разрабатывать бизнес- планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов и т.п.)
Практика включает разделы (этапы): Подготовительный этап; Основной этап;  Индивидуальная программа учебной практики; Заключительный этап.

Приложение 10 Шаблон написания Заключения

	
	
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По итогам прохождения практики, освоения, формируемых в рамках прохождения практики, компетенций получены следующие результаты:

	Из методички «Требования к результатам прохождения производственной практики» (или из Приложения 2) брать текст компетенций:
Используя фразы «Знать, уметь, владеть» (выбрать наиболее подходящие компетенции). Ниже показан образец написания 

В ходе практики проявил знания ….

В период практики подтвердил уровень владения…
В процессе подготовки и написания отчета продемонстрировал умения …




Во всех бланках строгой отчетности перед распечаткой фразу ПРИЛОЖЕНИЕ удалить!
20

