РЕКОМЕНДАЦИИ

(по выполнению КУРСОВОЙ РАБОТЫ )
Курсовая работа как вид учебной деятельности. Общая характеристика
     Курсовая работа – следующая ступенька в самостоятельной работе студентов и их научном росте, еще один шаг к будущему завершающему исследова​нию — выпускной квалификационной работе.
Цели и задачи курсовой работы диктуются необходимостью более глубокого познания студентами сущности социально-культурной деятельности, овладения методами научного исследования и выработки умений применять их на практике.
Цель курсовой работы как вида учебной деятельности:

Развитие у студента знаний, умений и навыков выбора и применения теоретических и практических методов познания и конструктивного преобразования явлений социально-культурной деятельности.
    Задачи, решаемые студентом в ходе выполнения курсовой работы

1.
Расширение представлений о социально-культурной деятельности как области науки и реаль​ной жизненной практики,
2. Развитие навыков  работы с научной литературой.

3. Приобретение опыта в осуществлении научного исследования.
4. Выявление уровня знаний студентов по изучаемой дисциплине и подготовленности к дальнейшей самостоятельной научной работе.
5. Обоснование актуальности и значимости темы курсовой работы.
6. Теоретический  анализ научной литературы, методических пособий по теме работы. Выстраивание системы исходных, используемых в работе понятий. По возможности сопоставление различных точек зре​ния на определение содержания того или иного поня​тия.
7. На основании изученного материала выявле​ние проблем, возникающих в развитии того или иного направления социально-культурной деятельности на современном этапе и оптимальных способов их реше​ния.
8. Изучение современной практики работы в области социально-культурной деятельности с примене​нием доступных для студента первого курса методов научного исследования.
9. Обобщение собранного практического мате​риала, отражающего конкретное направление соци​ально-культурной деятельности, его анализ, сопостав​ление с имеющимися сведениями в изученной науч​ной литературе, выявление новых, не отраженных в ней социальных проблем, обусловленных динамикой социокультурных процессов или спецификой их про​текания на локальной территории.
10. Собственная оценка состояния исследованно​го направления социально-культурной деятельности, его соответствия тому, «как должно быть», формули​рование на этом основании соответствующих предло​жений и рекомендаций.
Источниковедческой базой курсовой работы являются труды ведущих зарубежных и отечественных ученых и специалистов социально-культурной деятельности, ученых-социологов, культурологов, учебные и справочные издания. 
Научные, методические, справочные публикации (монографии, статьи в периодических и продолжающихся изданиях, справочных изданиях и т.д.) следует творчески проанализировать, самостоятельно обобщить и дополнить материалами самостоятельного практического исследования. Все материалы структурируются в соответствии с логикой работы. При наличии дискуссионных вопросов, студенту обязательно следует высказать собственное аргументированное суждение и выводы. 

Научным руководителем курсовой работы назначается преподаватель кафедры социально-культурной деятельности. 
      Курсовая работа может состоять из двух - трех глав, которые, в свою очередь, делятся на параграфы. (Не менее 3-х параграфов теоретической главы и 2-3 параграфа практической главы)
ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
(Примерная структура курсовой работы)
Оглавление
Введение
Глава 1.... ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ..... .(название главы)

1.1................    (название параграфа)

1. 2................   (название параграфа)

1. 3. ................  (название параграфа)

Выводы по 1 главе 
Глава 2....ПРАКТИЧЕСКАЯ..... .(название главы)

2. 1. ...............   (название параграфа)

2. 2...............     (название параграфа)
2.3.                    (м.б. третий параграф)

Выводы по 2 главе 

и т.д. Содержание каждой главы определяется темой курсовой работы.

После каждой главы делаются выводы.

Заключение (содержит в себе выводы по всей работе)

Список литературы (для книг: в алфавитном порядке: фамилия автора, его инициалы, название книги, выходные данные: место издания (город в сокращенном варианте), издательство, год издания; для статей, журнальных публикаций: в алфавитном порядке: фамилия автора, его инициалы, название статьи, наименование журнала (или книги, в которой размещена статья), № журнала (для журнала), место издания (город в сокращенном варианте), номера страниц: стр. 16-23 (пример).

Приложение (понятийный аппарат, инструментарий исследования: анкеты, тесты, схема наблюдения и т.д.; разработки мероприятий: сценарии, уроки, управленческие тренинги, деловые игры и т.д.)

ВВЕДЕНИЕ

Требования к введению. Структура введения.

Введение является важной частью курсовой работы. 

Структура введения:
Актуальность выбранной темы (3-4 стр. (Под актуальностью понимается новизна и значимость поставленной проблемы. Обоснование актуальности темы должно носить развернутый характер: анализ  современного состояния развития общества (экономической, политической, духовной сферы); влияние динамических характеристик развития общества на изучаемую проблему. Актуальность подтверждается ссылками на законодательные документы (Конституция РФ, Законы об образовании, культуре и др.)

 Формулировка проблемы исследования 
     Проблема отражает противоречие между недостаточной изученностью исследуемого вопроса и объективной необходимостью его изучения; между существующей практикой его решения и незнанием эффективных способов решения этого о. Выявленное противоречие обусловило выбор темы исследования (указывается тема)
Цель исследования (конечный результат, стратегия исследования)

Объект исследования (то, на что направлено внимание исследователя - изучаемый процесс, явление)

 Предмет исследования (часть объекта, его аспект, который конкретизирует проблему, наиболее рельефно отражает проблему) 

 После определения цели, объекта и предмета исследования разрабатывается его гипотеза. Гипотеза – это научное предположение (о структурно-функциональных связях, причинно-следственных зависимостях), истинность которых проверяется, доказывается в ходе исследования. 

 Задачи исследования (если цель — конечный результат, то задачи - этапы, тактика достижения цели, т.е. решение каждой задачи - этап реализации цели. Задачи могут быть теоретические, практические).
Формулировка задачи должна содержать задание-вопрос: что сделать?, на который надо получить ответ (к примеру: 

· проанализировать…, 

· изучить…, 

· исследовать…, 

· выявить…, 

· рассмотреть..., 

· определить…, 

· разработать…,

Теоретическую базу исследования составили работы следующих

авторов:

(В данном разделе представлена теоретическая база исследования: указываются направления исследований по указанной проблематике, с позиций различных подходов, а также авторы (фамилия, инициалы), внесшие свой вклад в изучение данной проблемы).
Методы исследования: теоретические (анализ, синтез, дедукция, индукция, аналогия, моделирование и т. д.) и практические: опрос (анкетирование и интервьюирование); наблюдение; программирование деятельности и т. д.).

 Теоретическое значение исследования заключается в ……….  
(В данном разделе указываются основные достижения автора в области изучения теоретических аспектов исследования (анализ различных точек зрения на изучаемое явление, уточнение понятийного аппарата, выявление критериев изучаемого явления; разработка модели и т.д.)
 Практическое значение исследования состоит 
(Указываются практические достижения автора: разработанные проекты, программы; результаты внедрения, подтверждающие эффективность предлагаемого автором подхода к решению проблемы)

Характеристика базы исследования
(Указывается учреждение, организация – предприятие, на базе которого проводился анализ практической деятельности по интересующему исследователя направлению; осуществлялась опытно-экспериментальная работа, связанная с внедрением разработанного автором (или их коллективом) проекта или программы.)
Структура выпускной квалификационной  работы
(Отмечаются структурные элементы работы (введение, главы, выводы по главам, заключение, список литературы, приложение)

Основные положения введения формулируются на начальной стадии исследования и выступают в качестве его ориентира. Введение подвергается уточнению, коррекции на завершающем этапе работы (когда исследовательская позиция автора становится более четкой, выверенной).

Таким образом, структура введения включает: 

· актуальность темы (3-4 стр.); 

· формулировка проблемы исследования;

· четкая формулировка темы исследования;

· цель исследования; 

· объект исследования;

· предмет исследования; 

· гипотеза исследования;

· задачи исследования; 
· теоретическая база исследования;
· методы исследования;

· теоретическое значение исследования;

· практическое значение исследования;
· характеристика базы исследования; 

· структуры курсовой работы. 
Требования к разработке понятийно-терминологического аппарата исследования.

     Исследовательская работа над теоретической частью начинается с разработки понятийно-терминологического аппарата. Студент в обязательном порядке  обращается к словарям с целью анализа основных понятий по теме работы:  
- это Толковые словари (словарь русского языка С. И. Ожегова и Н. Ю. Шведовой, словарь В. И. Даля, словарь Ф.А.Брокгауза и И.А.Ефрона); 
 - словарь иностранных слов (при необходимости); 
- энциклопедические словари (философский, психологический, педагогический, демографический и др.); 
- отраслевые словари (по социологии, культурологии, этике, эстетике и т.д.), другие словари - в соответствии с темой исследования. 
      Исследование понятий с позиций смежных наук будет способствовать формированию разностороннего взгляда на изучаемое явление, отражаемое в терминах и понятиях. 

При работе над понятийным аппаратом исследования необходимо обратиться также к работам ведущих специалистов, работающих в данном направлении (в том числе и по социально-культурной деятельности).

В результате данной работы студентом в соответствии с темой исследования выбирается (или формулируется на основе компиляции, или самостоятельно) понятие, в наибольшей степени отражающее признаки изучаемого явления.
Понятийный аппарат исследования размещается в разделе «Приложение» и активно используется в других разделах работы (в теоретической части работы автором анализируются различные подходы, взгляды, трактовки, которые представляются в развернутом виде).
ТРЕБОВАНИЯ К 1 - ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ГЛАВЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
     Опираясь на научную литературу (монографии, статьи в научных сборниках и журналах, теоретиче​ские разделы учебников и учебных пособий по специальности) студент должен логично раскрыть содержание каждого параграфа, выстроить их в единую, взаимосвязанную систему, рассмотреть различные точки зрения в отношении изучаемого вопроса, изложить собственную позицию по поводу данного вопроса.
Из научной литературы студенты могут почерпнуть и представить в своей работе сведения об истории развития конкретной области социально-культурной деятельности, ее современном состоянии, соответствии ее разработанной в науке идеальной модели.
В силах студентов - дать характеристику зафиксированным учеными проблемам, которые возникают в процессе осуществления какого-либо вида социально-культурной деятельности. В проблеме отражается реально существующее жизненное противоречие между общественными потребностями в развитии того или иного направления социально-культурной практики и отсутствием знаний и способах их удовлетворения.
В ходе написания теоретической части работы студент овладевает и учится использовать такие научные методы, как теоретический анализ и сравнительно-исторический анализ, метод аналогии, методы индукции и дедукции, метод моделирования  и т.д. 

Выводы по 1 главе (краткое изложение достижений по каждому параграфу) - 1 – 1,5 стр.
ТРЕБОВАНИЯ КО 2 – ЭМПИРИЧЕСКОЙ (практической) ГЛАВЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
В практической части исследования студентом реализуются основные теоретические положения, что обеспечивает логическую связь теории и практики. Данный раздел курсовой работы предполагает непосредственное изучение студентом реальной социокультурной практики. В зависимости от избранной темы студент собирает различные сведения, касаю​щиеся содержания социально-культурной деятельности, условий, методов и средств ее осуществления, потребностей разных групп людей в развитии отдельных ее направлений. Подобные сведения определяются в науке как социальная информация об объекте. Собранный материал подлежит обобщению и анализу, результатом чего должны стать выводы о состоянии той или иной области социально-культурной деятельности в пределах локальной территории (области, сельского района, сельского административного округа, города, городского района, поселка, села) или социально-культурной деятельности учреждения культуры, организации, группы людей.
Полученную социальную информацию необходимо увязать с теоретическими положениями, высказанными автором в первой части работы. Студент должен определить, насколько изученная им социаль​ная практика соответствует состоянию, описанному в научной литературе, имеются ли какие-либо новые, незафиксированные ранее проблемы.

Работа приобретет большую основательность, если студент на основании теоретических рассужде​ний и критического отношения к социальному опыту попытается внести предложения и сделать рекомендации по совершенствованию социально-культурной работы.

Для студентов заочного отделения сбор социальной информации облегчается тем, что они могут почерпнуть ее из своей непосредственной профессиональной деятельности, если она осуществляется в социально-культурной сфере. Целесообразно в связи с этим избрать тему курсовой работы, близкую профессиональным интересам обучающегося.
Можно предложить студенту воспользоваться следующими эмпирическими методами сбора информации: метод анализа документов, сравнительный анализ, опрос (анкетирование, интервью, наблюдение, тестирование, программирование деятельности, метод эксперимента.
Выводы по 2 главе (краткое изложение достижений по каждому параграфу) – 1 – 1,5 стр.

Заключение (В заключении (3-4 стр.) студент подводит итог проделанной работы. Он в краткой форме излагает выводы и рекомендации, которые явились логическим следствием проведенного исследования; резюмирует достижения, которые позволили доказать выдвинутую ранее гипотезу).
Список литературы (В данном разделе автор в алфавитном порядке перечисляет все источники, которыми он пользовался в процессе написания курсовой работы, монографии, научные статьи, учебники, учебно-методические по​собия, статьи из газет и журналов; отдельно не выделяются документы - законы, положения, программы, отчеты организаций и учреждений и т.п.) 

Приложение (Приложение является обязательным требованием к курсовой работе. Приложение включает (в соответствии с темой): понятийный аппарат; инструментарий исследования (анкета, план-схема наблюдения, вопросник интервью и т.д.); сценарии, тренинги, разработки уроков; рабочие материалы исследования (рисунки, таблицы и т.д.).

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ССЫЛОК НА ИСПОЛЬЗОВАННУЮ ЛИТЕРАТУРУ:
Библиографические ссылки обязательно следует оформлять в виде отсылок к «Списку использованной литературы». В тексте указывается инициалы, фамилия автора, идеи которого используются в курсовой работе, а также в скобках в конце цитаты или ее изложения приводят следующие цифры: первая отсылает к номеру библиографической записи в «Списке использованной литературы», вторая – к конкретной странице или нескольким страницам цитируемой работы – например: [4, с. 24-25]. Если ссылка дается на несколько публикаций, то цифры разделяются точкой с запятой - например: [8, с. 31; 23, с. 5]. В случаях, когда в тексте упоминается несколько работ одного или разных авторов (например, при характеристике степени изученности / разработанности темы), в скобках перечисляются через точку с запятой только номера библиографических записей – например: [3; 12; 22; 32-34].
(НАПРИМЕР: Л. С. Выготский , рассматривая воспитательный потенциал среды, подчеркивает……………………………………………………
……………………………………………………………………..

……………цитата, или идея…………………………………………………………

………………………………………………………………[27, с. 235]

 Ссылки д.б. (практически) на каждой странице теоретической части работы!!! (Без ссылок – плагиат!).

ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КУРСОВОЙ РАБОТЕ
1. Требования к объему курсовой работы.

Курсовая работа №1. Не менее 40 страниц машинописного текста вместе со списком использованной литературы (30  источников)  приложение – после  основного теста.. Практическая часть должна включать анализ методик, технологий, деятельности учреждения культуры, или образования, дополнительного образования); разработанный тематический план (объединения, студии…) и  методические комментарии к данному тематическому плану (указание темы, формы, цели, краткое содержание).

Курсовая работа №2. Объём работы не менее 50 страниц машинописного текста вместе со списком использованной литературы (не менее 40 источников), приложение – после 50 страниц основного текста, который завершается списком литературы. В практической части должен быть представлен первичный диагностический срез изучаемого объекта, разработана программа деятельности (кружка, или досугового объединения, деятельности учреждения культуры, дополнительного образования по исследуемому направлению в соответствии с требованиями. Практическая часть должна содержать обоснование диагностических методик, диагностические материалы для изучения исследуемого объекта, разработку проекта программы (проект программы – в значении примерная программа) деятельности учреждения по определенному направлению, или какого-либо досугового объединения, студии и т.п.
Выполненная работа должна иметь обложку, быть скреплена переплетом или скоросшивателем.

2. Курсовая работа должна быть набрана шрифтом гарнитуры «Times New Roman», кегль 14 через 1,5 интервала. Работу печатают на одной стороне стандартного листа бумаги формата А 4 с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее 20 мм.

       Курсовая работа начинается с титульного листа (см. Приложение ). В нем указывается: наименование ученого заведения, в котором была выполнена работа. Название специальности и темы, фамилия, имя и отчество автора, курс и номер группы, где он обучается, год написания работы.

Курсовая работа имеет сквозную нумерацию. Отсчет ведется от титульного листа, но номер на нем не ставится. Цифра «2» проставляется на следующем листе, на котором помещается содержание и так далее до конца работы. Введение, главы работ, список используемой литературы, приложения должны начинаться с каждой новой страницы. Параграфы печатаются по ходу текста. Номера страниц всех разделов курсовой работы должны соответствовать страницам, указанным в содержании. Порядковый номер страницы печатается в середине нижнего поля страницы. Не допускается расстановка нумерации страниц от руки. 

5. Список литературы является обязательным элементом курсовой работы. 

Работа проверяется на антиплагиат, в результате чего устанавливается процент оригинальности текста. (допуск до защиты  - не менее 60% оригинальности  текста)
Оформление источников  (списка литературы)

Список источников должен иметь сквозную нумерацию. В нем должны быть отражены следующие сведения.
· в случае использования книг (монографий, учебников, учебно-методических пособий) указываются фамилии и инициалы авторов, название книги, издательство, место и год выпуска, общее количество страниц.
· в случае использования статей указываются фамилии и инициалы авторов, название статьи, сборника статей, журнала, газеты, номер (журнала), год издания, номера страниц, на которых размещена данная статья (например: c. 12 - 23);
· Интернет-источники также включаются в общий список в алфавитном порядке (при этом указываются: фамилия и инициалы автора статьи/книги, режим электронного доступа, дата обращения).

- в случае использования документов указываются название, организация и год выпуска.

Примеры описания книг, статей, интернет-источников: 

Книга: Абульханова-Славская, К. А. Деятельность и психология личности / К. А. Абульханова-Славская. – М.: Наука, 1980. – 235 с.
Статья из сборника: Батищев, Г. С. Особенности культуры глубинного общения / Г. С. Батищев // Диалектика общения. Гносеологические и мировоззренческие проблемы. – М.: Изд-во Ин-та философии АН СССР, 1987. – С. 4–52.

Статья из журнала: Аргонов, В. Ю. Искусственное программирование потребностей человека: путь к деградации или новый стимул развития? / В. Ю. Аргонов // Вопр. философии. – 2008. – № 12. – С. 22–37.

Интернет-источник: Абанкина, Т. Экономика желаний в современной «цивилизации досуга» (Электронный ресурс( / Т. Абанкина. – Режим доступа: htpp://www.strana-oz.ru/?numid=25&article=1101.
Примерная структура программы
1. Пояснительная записка (актуальность данной программы 1,5 - 2 стр.)

2. Адресат программы (для кого предназначена. Это может быть краткая характеристика возрастной группы, предприятия, его персонала и т.д.)

3. Цель программы (конечный результат)

4. Задачи программы (тактика, этапы достижения цели)

5. Принципы построения программы (ориентируетесь на принципы педагогики, социально-культурной деятельности, менеджмента)

6. Методы реализации программы

7. Формы реализации программы

8. Условия реализации программы

9. Характеристика основных блоков (разделов) программы

10. Тематическое планирование

Варианты могут быть следующие:
а) тематический план

	№№


	Тема, форма 

	Количество ч

 часов часов



	
	Раздел (блок) I..... .название.


	

	
	
	

	1


	Наименование темы


	

	2


	……………………...


	

	
	
	


б) календарно-тактическое планирование

	№№


	Тема


	Форма


	Место проведения


	Время



	1

2


	Раздел (блок) I......название.

Наименование темы

……………………..
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Методические комментарии к тематическому плану:

- указывается цель, 

- форма, 

- название занятия (или культурно-досуговой программы),

- дается краткое содержание занятия

Образец оформления титульного листа
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Направления исследований и примерный список тем курсовых работ

Направление «Педагогическое управление досуговым общением». 

Темы:

1.Педагогический потенциал культурно-досугового события в организации конструктивного досугового общения.

2. Технология модерации как инструмент педагогического управления досуговым общением.

3. Потенциал досугового общения в развитии личности и создании досуговых солидарностей субъектов.

4. Культурно-досуговое событие как предметный повод и управляющий параметр педагогической системы досугового общения.

5. Организация досугового общения семьи как фактор конструктивного развития и консолидации субъектов семейной общности.

6. Корпоративное досуговое общение как фактор конструктивного развития и интеграции персонала организации.

7. Реализация технологии модерации в педагогическом управлении виртуально-реальным досуговым общением подростков.

8. Сущность досугового общения и специфика его современных изменений

9. Этнокультурная толерантность как принцип досугового общения юношества.
10. Досуговое общение: межкультурные аспекты взаимодействия субъектов.

11. Досуговое общение как часть субкультуры молодежи. 

Направление «Педагогическое управление воспитанием (развитием, социализацией) личности в условиях социально-культурной деятельности». 
Темы:

1. Развитие национальной идентичности (выберите возрастную группу) в условиях социально-культурной деятельности
2. Влияние моды на ценностные ориентации юношества. 
3. Развитие  конкурентоспособности личности подростка в средствами досуга. 

4. Воспитание художественно-эстетической культуры подростков средствами культурно-досуговой деятельности. 

5. Гражданско-патриотическое воспитание старших подростков в условиях культурно-досуговой деятельности. 

6. Досуговое объединение как фактор развития организаторских способностей старших подростков. 

a. Досуговое объединение, как средство формирования музыкальной культуры (выберете возрастную группу: подростков, юношества, молодежи) . 

7. Игровая деятельность как средство формирования культуры общения младших подростков. 

8. Игровые технологии воспитания экономической культуры подростков. 

9. Клубы по месту жительства как фактор социализации подростков. 

10. Коррекция девиантного поведения подростков средствами культурно-досуговой деятельности. 

11. Культурно-досуговая деятельность как средство социальной адаптации детей, лишенных родительского попечительства.

12. Культурно-досуговая деятельность как условие развития творческого потенциала подростков. 

13. Технологии  нравственного воспитание подростков в условиях культурно-досуговой деятельности. 

14. Технологии педагогической поддержки культурного самореализации подростков в условиях социально-культурной деятельности. 

15. Технологии  социализации подростков в условиях полифункционального досугового объединения. 

16. Педагогические технологии развития лидерских качеств подростков в сфере досуга. 
17. Социально-культурная деятельность как фактор п роектирования имиджа юношества как системного личностного образования. 

18. Технологии развития социально-культурной активности (или: креативности) подростков в условиях социально-культурной деятельности.  

19. Технологии организации виртуально-реального досуга подростков. 

20. Технологии развития культуры общении подростков в условиях культурно-досуговой деятельности.  

21. Развитие творческих способностей младших школьников средствами театрального искусства.  

22. Развитие творческого воображения младших школьников средствами прикладного творчества.  

23. Развитие творческого потенциала подростков средствами культурно-досуговой деятельности.  

24. Развитие творческой активности старших подростков средствами игровых технологий.  

25. Развитие художественного вкуса младших подростков средствами театрального искусства.  

26. Развитие эмоциональной сферы младших школьников средствами изобразительной деятельности.  

27. Потенциал досуговых технологий в развитии особых детей.  

28. Взаимодействие родителей, учителей, работников учреждений культуры как фактор развития личности ребенка.  

29. Социализация личности подростка средствами культурно-досуговой деятельности.   

30. Социализация младших школьников в условиях реабилитационного центра. 

31. Социально-культурная деятельность как фактор формирования экологической культуры детей младшего школьного возраста (или подростков, юношества, молодежи).  

32. Социально-педагогическая поддержка формирования социально-значимых качеств подростков с девиантным поведением.  

33. Ресурс организации культурно-досуговых событий в развитии формирования семейной общности. 

34. Творческое досуговое объединение как средство развития успешности подростков.  

35. Технологии развития лидерских качеств у старших подростков.  

36. Формирование общей культуры подростков в условиях клубного объединения.  

37. Формирование культуры досуга старших подростков в полихудожественном досуговом объединении. 

38. Формирование творческой активности детей младшего школьного возраста (или подростков) в учреждении  дополнительного образования.  

39. Формирование толерантного сознания у старших подростков средствами культурно-досуговой деятельности.  

40. Художественное воспитание младших школьников средствами культурно-досуговой деятельности. 
41.  Социокультурная интеграция подростков в условиях полифункционального досугового объединения.

42. Технологии этнокультурного воспитания подростков в условиях социально-культурной деятельности.

43. Реабилитационные технологии как средство социализации людей с ограниченными возможностями. 

44. Технологии организации самодеятельного творчества молодежи (или подростков, людей среднего, пожилого возраста возраста)

45. Технологические подходы к организации досуга людей среднего и старшего возраста.

46. Этнокультурные технологии в организации межкультурного взаимодействия подростков (или молодежи).
47. Информационно-просветительские технологии в художественно-эстетическом воспитании детей младшего школьного возраста (или подростков). 

48. Технологии организации современных зрелищных форм социально-культурной деятельности (гала-концертов, конкурсов красоты, шоу-программ). 

49. Современные благотворительные формы социально-культурной деятельности (благотворительные балы, лотереи). 

50. Организация досуговой деятельности молодежи различными общественными движениями (фондами, ассоциациями) в современной России.

51. Технологии военно-патриотического воспитания в клубных объединениях. 

52. Технология организации фестиваля.

53. Современное состояние и тенденции развития общественных объединений (экологических, общественно-политических, историко-культурных, национально-культурных, профессиональных, благотворительных, клубных форм самодеятельности и т.д.). 

54. Виртуально-реальный досуг подростков: стратегии социально-культурного, педагогического управления.

55. Педагогическая поддержка волонтеркого движения в сфере досуга – фактор развития социокультурной активности молодежи (или подростков, юношества).

61. Потенциал культурно-досуговой деятельности в развитии культурной идентичности молодежи.

Направление «Менеджмент учреждений социально-культурной сферы».   Темы:

1.Культурная политика – фактор стратегического управления учреждениями социально-культурной сферы.

2. Региональная специфика социально-культурной деятельности: содержательный и управленческий аспекты исследования.

3. Молодёжная политика - фактор управления досуговой деятельностью молодежи.  

4. Технологии менеджмента современного культурно-досугового учреждения.

5. Технологии управления деятельностью концертного объединения.

6. Маркетинговые технологии проектирования культурно-досуговых услуг.

7. Современные персонал-технологии - инструмент управления учреждения социально-культурной сферы.

8. Социокультурный, педагогический потенциал корпоративной культуры в управлении предприятием.

9. Технологии формирования корпоративной культуры предприятия.

10. Технологии формирования корпоративного имиджа предприятия культуры.

11. Социально-культурное партнерство – фактор реализации социально-значимых проектов.

12. Маркетинговые технологии как условие оптимизации творческой деятельности праздничного агентства.

13. PR-технологии как инструмент менеджмента культурно-досугового учреждения. 

14. Ресурс рекламных технологий в продвижении культурно-досуговых услуг.

15. Торгово-развлекательный комплекс как субъект организации социально-культурной деятельности.

16. Социальное проектирование – инструмент эффективного менеджмента учреждения сферы культуры. 

17. Программно-целевое управление социально-культурной сферой как фактор повышения эффективности деятельности учреждения культуры..

18. Специфика управление сельским учреждением культуры. 

19. Менеджмент праздничного агентства.

20 Методическое обеспечение – инструмент эффективного менеджмента учреждений культурно-досуговой сферы.

21. Развитие культуры делового общения персонала предприятия.

Направление «Особенности работы с временным коллективом». Темы:

1. Компетентностный подход к подготовке вожатого детского оздоровительного лагеря.

2. Роль вожатого в формировании временного коллектива в условиях летнего лагеря.  

3. Технологии формирования временного детского коллектива.

4. Особенности технологии и конструирования программ деятельности в условиях школьного лагеря. 

5. Педагогические возможности валеологического воспитания подростков (детей младшего школьного возраста) в условиях культурно-оздоровительного центра. 

6. Развитие коммуникативной культуры детей (или подростков) в условиях временного коллектива.  

7. Специфика подготовки вожатого организатора в детском общественном объединении.  

8. Творческий подход к преобразованию сложных коммуникативных ситуаций в деятельности вожатого детского оздоровительного лагеря.  
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Приложение 3

Периодические издания 

1. «Вестник МГУКИ»
2. «Вопросы культурологии»
3. «Встреча» 
4. «Детский досуг» 
5. «Игра и дети»
6. «Карьера» 
7. «Клуб»
8. «Культура»
9. «Культурология»
10. «Культура и время»
11. «Культура: управление, экономика, право»
12. «Культурно-просветительная работа»
13. «Маркетинг в России и за рубежом»
14. «Менеджмент в России и за рубежом»
15. «Народное образование»
16. «Наше наследие» 
17. «Педагогика» 
18. «Праздник»
19. «Психология для руководителя» 
20.  «Социальная работа»
21. «Социологические исследования (СоцИс)»
22. «Социология образования»
23.  «Справочник руководителя учреждения культуры»
24. «Справочник секретаря и офис-менеджера»
25. «Традиционная культура»
26. «Управление персоналом»
27. «Финансы»
28. «Экономика и жизнь»  
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