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Выпускная квалификационная работа включает введение, три главы, заключение, список использованных источников, приложения.


ABSTRACT
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ВВЕДЕНИЕ

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности проходила в срок с 29 июня 2020 г. по 12 июля 2020г. на кафедре «Международных отношений и государственного управления» Юго-Западного государственного университета г. Курск. 
Целью практики учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление является закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении специальных и общеэкономических дисциплин, приобретение практических навыков самостоятельного ведения научно-исследовательской работы, а также приобретение навыков в работе по управлению и планированию, текущему регулированию социально-экономического развития территориального образования в целом, его отраслей, сфер, организаций, предприятий и контролю выполнения планов и программ; ознакомление с организацией деятельности, целями и функциями органов регионального и муниципального управления различной компетенции.
Задачи прохождения практики:
– углубить теоретические занания в области управления, планирования и текущего регулирования социально-экономического развития территориального оабразования в целом, его отраслей, сфер, организаий и предприятий, а также в области организации регионального и муниципального управления;
– выявить роль и место работы отдельных органов государственого и муниципального управления в системе власти;
– иссследовать потенциальное и реальное (фактический ход решения стоящих перед ним управленческих задач) влияние органов государствного (муниципальнго) управления на состояние обьекта управления (экономики или социальной сферы развития региона, его отдельных состовляющих – отраслей, областей деятельности, организаций);
– овладеть навыкми реализации общих функций региоального и муниципального управления, а также частных (управление отраслями хозяйства, отдельнми сферами соотвествующих территорий) и вспомогательных (обеспечение деятельности семого органа управления) функций;
– провести краткий анализ состояния обьекта, которым управляет изучаемый орган госудрственного (мунципального) управления (регион, его территория, отрасль, сфера); провести сбор, обобщить и проанализировать материалы для написания отчета о прохождении практики.
Объектом исследования является государственная политика содействия занятости населения региона.
Предмет исследования – организационно-управленческие отношения, возникающие при реализации государственной политики содействия занятости населения региона.
Для написания работы использовались учебные пособия, монографии, научные публикации периодических изданий, посвященные реализации государственная политика содействия занятости населения Российской Федерации и ее субъектах, таких авторов как Д.М. Арифуллина,
И.В. Добрычева, К.Г. Кязимов, Ф.К. Мигулов, Р.Н. Субханкулов и ряда других ученых.
Теоретическую основу исследования составили научные труды отечественных и зарубежных специалистов по проблемам содействия занятости населения в России, программные документы органов государственной власти, федеральные и региональные нормативно-правовые акты, официальные статистические данные и материалы периодической печати.
Методической основной при написании работы являются научные методы анализа, синтеза, моделирования, обобщения, сравнения.
Информационную основу исследования составили данные законодательных и нормативно-правовых актов РФ и субъектов РФ, отчеты о реализации государственных программ Российской Федерации, материалы периодической печати, ресурсы сети Интернет.


1 Характеристика нормативно-правовых основ ………….

В сложившихся обстоятельствах к конструкции борьбы с коррупцией на государственной гражданской службе при нынешних обстоятельствах можно относить: антикоррупционное отслеживание, антикоррупционное образование, развитие и продвижение, возможность населения к доступным и достоверной информации деятельности органов государственной власти и должностных лиц субъектов России, государственная помощь общественных объединений, которые созданы по средствам борьбы с коррупцией.
Действующий на сегодняшний день в России Национальный план противодействий коррупции [1] направлен на решение определенных задач (рисунок 1).


Рисунок 1 – Основные направления совершенствования политики противодействия коррупции на 2020 год [1]
Правительство Российской Федерации проводит мониторинг реализации лицами, замещающими должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов и в случае необходимости 
Таблица 1  Сравнительная характеристика целевых ориентиров разработки методики оценки социально-экономического развития региона
	Цель разработки и применения методики
	Содержание методики
	Автор методики

	Определение нуждаемости регионов в дополнительном финансировании
	В методику включено определенное количество (в зависимости от динамики законодательства) 
	Постановление Правительства РФ

	…….
	…….
	…….

	…….
	…….
	…….


Здесь нет пустой строки, текст начинается сразу после таблицы.
Определение комплексного показателя устойчивого социально-экономического развития региона предлагается проводить по формуле 1:
,                                     (1)
где Iу ‒ уровень устойчивого социально-экономического развития региона;
Iпрр  природно-ресурсный уровень развития региона;
Iкр  уровень кадрового развития региона;
Iэр  уровень экономического развития региона;
Iир  уровень инновационного развития региона;
Iинфр  уровень инфраструктурного развития региона;
Iср  уровень социального развития региона.



Выводы по главе…..


2 Анализ …….

Международный опыт других стран позволяет оценить положение и выявить основные причины воздействия коррупции в России, а также поможет предпринять меры, необходимые для борьбы с ней.
На данный момент существует успешный опыт различных стран, чьи действия были направлены на снижение коррупции. К примеру, в 2018 году Финляндия вступила на почетное второе место в мире, когда Россия в том же рейтинге заняла лишь 138-е место, что на 3 позиции ниже показателя 2017 года.


Выводы по главе…..


3 Совершенствование  …………

Итак, основные меры предотвращения коррупции должны основываться на повышении открытости и прозрачности кадровой политики в государственных органах, а также процедур ее реализации. Коррупция – это сравнительно стойкое явление в системе государственной службы, эффективное воздействие на которое возможно только после определения его социальной сущности. Одним из самых важных условий противодействия коррупции остаётся контроль над расходами государственных служащих. Чтобы создать весомые предпосылки для изменения ситуации в сфере уменьшения глобальных проявлений коррупции нужно, чтобы политика государства предусматривала комплекс мер, а именно осуществление правовых, политических, технических, организационных, а также финансовых мероприятий, которые обеспечивают развитие всех нужных государству механизмов. Стабильно нужно совершенствовать механизмы контроля за соблюдением законодательства, совершенствовать качество публичных услуг, которые оказывают государственные служащие, сформировать социально-ориентированную систему государственной. Аутсорсинг публичных услуг назван одной из современных форм предотвращения коррупции [32].


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Заключение можно написать по двум вариантам:
1) сделать выводы по теоретическому и аналитическому разделам выпускной квалификационной работы, указать выявленные недостатки и пунктами расписать предложения по совершенствованию, а в последнем абзаце сказать о результативности предложенных мероприятий;
2) сделать вступление и далее основные выводы по всем главам отчета расписать пунктами с расшифровкой, уделив наибольшее внимание совершенствованию.
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Приложение А
Компетенции коррупционной устойчивости государственного служащего

Таблица А1 – Модель компетенций коррупционной устойчивости государственного служащего
	Компетенции
	Индикаторы
	Характеристика

	Блок профессиональных качеств государственного служащего

	1. Знание законодательства
	Обладает знаниями о коррупционном проявлении, а также способах его противодействия
	Формирование и развитие данной компетенции предполагается в рамках введения новых образовательных стандартов бакалавров и магистров – будущих менеджеров государственного и муниципального управления

	
	Способность к самостоятельному анализу изменений в законодательстве, а также его практическому применению 
	

	
	Способность к передаче знаний коллегам и самосовершенствованию
	

	2. Популяризация антикоррупционных установок в коллективе
	Формирует в служебном коллективе антикоррупционные движения
	Введение данной компетенции возможно путем совершенствования должностных регламентов и совершенствование этических кодексов органов власти

	
	Формирует и развивает в коллективе ценности коррупционной устойчивости
	

	
	Предотвращает конкретные правонарушения в рабочем коллективе
	

	
	Сообщает о ситуациях личной заинтересованности (конфликте интересов) 
	

	
	Координирует деятельность по борьбе с коррупцией
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Мероприятия, предусмотренные Национальным планом, направлены на 

решение следующих основных задач

совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции;

обеспечение единообразного применения законодательства РФ о противодействии 

коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов;

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере 

закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма 

обращения в доход РФ имущества, в отношении которого не представлено 

сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы;

обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения 

государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе 

антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса, в том 

числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от 

злоупотреблений служебным положением со стороны должностных лиц;

систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам 

противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом 

регулировании в области противодействия коррупции;

повышение эффективности международного сотрудничества Российской 

Федерации в области противодействия коррупции, укрепление международного 

авторитета России.
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