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 Уважаемый студент!
Методические указания по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для выполнения практических работ созданы Вам  в помощь для работы на занятиях, подготовки к практическим  работам, правильного составления отчетов.

Приступая к выполнению практической работы, Вы должны внимательно прочитать цель и задачи занятия, ознакомиться с требованиями к уровню Вашей подготовки в соответствии с федеральными государственными стандартами третьего поколения (ФГОС-3), краткими теоретическими и учебно-методическими материалами по теме практической работы, ответить на вопросы для закрепления теоретического материала. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для получения зачета по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» и допуска к зачёту, поэтому в случае отсутствия на уроке по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за практическую Вы должны найти время для ее выполнения или пересдачи.

Если в процессе подготовки к практическим работам или при выполнении задания у Вас возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения разъяснений или указаний в дни проведения дополнительных занятий. 

Время проведения дополнительных занятий можно узнать у преподавателя или посмотреть на двери его кабинета.

В результате освоения дисциплины Вы должны уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения дисциплины Вы должны знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

·   виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

Желаем Вам успехов!!!
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Раздел 1 Право и экономика
Тема 1.3  Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности 

Практическое занятие №1
«Составление договоров различных видов .»
Цель: 

Понятие договора и его роль в современных условиях. Содержание и виды договорной работы. Правовое регулирование договорной работы. Организация работы по формированию договорных отношений.

Студент должен: 
знать:
· структуру договора; 
· реквизиты договора; 

· существенные условия договора;

· особенности заключения договоров на торгах; 

· особенности заключения и исполнения внешнеторговых договоров; 
уметь:
· применить стандартные бланки договоров. 

Краткие теоретические сведения
В условиях рыночной экономики основным инструментом регулирования взаимоотношений субъектов предпринимательской (хозяйственной) деятельности становится договор.  Именно договор является основной правовой формой экономического оборота, определяет права и обязанности сторон, их ответственность. Применительно  к предпринимательской  (хозяйственной)  деятельности договор  является ведущей формой регулирования отношений между субъектами.  Сущность договоров,  их виды, порядок их заключения, исполнения,  изменения и расторжения регулируются, прежде всего, Гражданским кодексом РФ.

Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей, в том числе в сфере предпринимательских отношений.

Содержание договора составляют условия, на которых достигнуто соглашение

сторон. По своему юридическому значению все условия договора делятся на существенные, обычные и случайные. Так как договор является разновидностью сделки, то к его форме применяются общие правила о форме сделок.  Договор может быть заключен в любой форме,  предусмотренной для совершения сделок,  если законом для договоров данного вида не установлена определённая форма. Однако, если стороны договорились заключить договор в определённой форме, он считается заключенным после предания ему условленной формы,  хотя бы законом для договоров данного вида такая форма не требовалась.

Большое разнообразие договоров позволяет разделить их на определённые виды. Обычно выделяют следующие виды договоров:

· возмездный договор;

· безвозмездный договор;

· предварительный договор;

· основной договор;

· обязательный договор;

· односторонний договор;

· взаимный договор;

· договор присоединения;

· договор в пользу его участников;

· договор в пользу третьего лица;

· публичный договор;

· смешанный договор.

Следующим важным вопросом для усвоения данной темы является порядок

заключения договора.  Договор считается  заключённым,  если между сторонами,  в требуемой в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение по всем существенным  условиям  договора.  Договор   заключается   посредством  направления   оферты

(предложения заключить договор) одной из сторон и её акцепта (принятия предложения)  другой   стороной.  Договор  признаётся   заключённым  в  момент  получения лицом, направившим оферту, её акцепта. Если в соответствии с законом для заключения договора необходима также передача имущества,  договор считается заключённым с момента передачи соответствующего имущества.  Договор,  подлежащий государственной регистрации,  считается заключённым с момента его регистрации, если иное не установлено законом.

Заключение договора может быть осуществлено:

· в общем  порядке;

· в обязательном порядке;

· на торгах.

Заключенные   договоры  должны  исполняться   на   тех   условиях,   на   которых

было достигнуто соглашение и не должны изменяться.  Однако,  может возникнуть ситуация, при которой интересы сторон требуют изменения условий уже достигнутого   соглашения.   В   целях   обеспечения   стабильности   договорных   связей   Гражданский кодекс РФ определяет порядок изменения и расторжения договора, поэтому данный вопрос следует изучить, прежде всего, по Гражданскому кодексу РФ.
Вопросы:
1 Понятие, стороны, форма, условия и цена договора

2 Виды договоров.

3 Порядок заключения договора.

4 Изменение и расторжение договора.
Тема 1.4. Экономические споры
Практическое занятие №2
«Экономические споры в арбитражном суде».
Цель: 

Порядок в заседании арбитражного суда. Рассмотрение спора без участия сторон и их представителей и при непредставлении отзыва на исковое заявление и истребованных судьей материалов. Отложение рассмотрения дела. Прекращение производства по делу, оставление искового заявления без рассмотрения.  

Протоколирование судебного заседания (протокол судебного заседания).
Студент должен: 
знать:
· разбирательство дел в судебном заседании арбитражного суда первой инстанции. 

· порядок в судебном заседании. 
· исследование доказательств. 
· прения сторон. 
· отложение рассмотрения дела. 
· приостановление производства по делу. 
· оставление заявления без рассмотрения. 
· прекращение производства по делу.

Краткие теоретические сведения

 Данная тема включает в себя три стадии арбитражного процесса: возбуждение производства по делу, подготовка дела к разбирательству, рассмотрение и разрешение дела в судебном заседании. Законодательством установлен единый для вышеперечисленных стадий срок — 2 месяца.

Следует обратить внимание на круг тех действий, которые должен совершить судья, стороны, лица, участвующие в деле, и другие участники процесса на данном этапе рассмотрения дела. Так, дела искового производства в арбитражном суде возбуждаются подачей искового заявления. Правом на обращение в арбитражный суд пользуются заинтересованные лица — стороны, заявители и иные лица — в делах об установлении фактов, имеющих юридическое значение, и о несостоятельности

(банкротстве) организаций и граждан, а также прокурор, государственные органы, органы местного самоуправления и иные органы, обратившиеся в суд с иском в защиту государственных и общественных интересов (ст. 32 ÀПК РФ).

Следует помнить, что подача заявления сама по себе не влечет возбуждения дела в суде. Здесь следует остановиться подробнее на рассмотрении понятий право на предъявление иска и условия осуществления права на предъявление иска.

Судья принимает заявление, если истец обладает правом на предъявление иска и предъявил его с соблюдением предусмотренных законом требований (условий осуществления права на предъявление иска). Исковое заявление подается обязательно в письменной форме и должно содержать все необходимые сведения, предусмотренные ст. 102 ÀПК РФ.

 Судья на данной стадии производства по делу может произвести одно из следующих процессуальных действий:

1 принять исковое заявление (ст. 106 ÀПК РФ);

2 отказать в принятии искового заявления (ст. 107 ÀПК РФ);

3 возвратить исковое заявление (ст. 108 ÀПК РФ).

Каждое из этих действий оформляется определением. Нужно обратить внимание на то, что в арбитражном процессе (как и в гражданском) существуют процессуальные средства защиты ответчика против иска — возражения, встречный иск. Однако в арбитражном процессе закон предоставляет возможность лицам, участвующим в деле, направить отзыв на исковое заявление с приложением документов, подтверждающих возражения против иска в срок, обеспечивающий поступление отзыва ко дню рассмотрения дела. Отзыв должен содержать (ст109 ÀПК РФ):

1 Наименование суда, в который направляется отзыв.

2 Наименование истца и номер дела.

3 В случае отклонения исковых требований мотивы полного или частичного отклонения требований истца со ссылкой на законы и иные нормативные правовые акты, а также на доказательства, обосновывающие возражения.

4 Перечень прилагаемых к отзыву документов.

 Отзыв может содержать и иные сведения, а также имеющиеся у ответчика ходатайства. После вынесения определения о возбуждении производства по делу процесс вступает в стадию подготовки дела к судебному разбирательству.

  Подготовка дела к судебному разбирательству является обязательной стадией арбитражного процесса и проводится единолично судьей после принятия искового заявления к производству арбитражного суда.

  Перечисленные в ст. 112 ÀПК РФ процессуальные действия, направленные на подготовку дела к судебному разбирательству, судья совершает в порядке, предусмотренном ÀПК РФ. Если при подготовке дела к судебному разбирательству судья признает необходимым привлечь другого ответчика (ст. 36 ÀПК РФ), назначить экспертизу (ст. 66 ÀПК РФ), принять меры по обеспечению иска (ст. 76 ÀПК РФ), то соответствующие предложения излагаются в определении о подготовке дела к судебному разбирательству. При этом другой ответчик привлекается с согласия истца, экспертиза назначается, а меры по обеспечению иска принимаются соответственно по ходатайству или заявлению лиц, участвующих в деле.

 Для лучшего уяснения данного вопроса желательно сравнить круг полномочий на данной стадии процесса, предусмотренных для судьи арбитражного суда и судьи суда общей юрисдикции, и проанализировать действие принципа состязательности в этой стадии арбитражного и гражданского процессов.

 Стадия судебного разбирательства отличается как от предшествующих, так и от последующих стадий. Следует иметь в виду, что именно на стадии судебного разбирательства наиболее полно проявляются основные принципы арбитражного процесса: законности, равенства сторон, состязательности, диспозитивности и т. д. На председательствующего в судебном заседании судью арбитражного суда возложено много обязанностей.

Он руководит судебным заседанием, обеспечивая полное, всестороннее и объективное выяснение всех обстоятельств дела, прав и обязанностей сторон посредством неуклонного выполнения установленных законом процессуальных правил.

 Заседание арбитражного суда состоит из трех частей: подготовительной, рассмотрения спора по существу и принятия решения по делу. Очень важно, приступая к судебному разбирательству, установить, извещены ли с соблюдением требований закона не явившиеся лица, участвующие в деле, о времени и месте судебного заседания. При этом необходимо иметь в виду, что рассмотрение дела в отсутствие лица, не извещенного о времени и месте судебного разбирательства в установленном порядке, недопустимо и является безусловным основанием к отмене

решения (ст. 158, 176 ÀПК РФ).

Студенту необходимо хорошо усвоить, в каком порядке совершаются процессуальные действия в каждой части судебного заседания. Так, рассмотрение спора по существу, как правило, начинается с изложения обстоятельств дела истцом.   

Иногда в зависимости от характера дела и требований истца обстоятельства спора излагаются ответчиком. В любом случае каждой стороне должны быть представлены равные и полные возможности для предъявления необходимых для разрешения спора доказательств. Необходимо помнить, какими диспозитивными правами обладают стороны. При этом право истца изменить основание или предмет иска, увеличить или уменьшить размер исковых требований, либо отказаться от иска может быть использовано истцом до принятия решения судом первой инстанции. Эта норма не применяется при рассмотрении дела в других инстанциях. Истец может отказаться от иска, ответчик может признать иск (ст. 37 ÀПК РФ), стороны могут заключить мировое соглашение.

 Условия мирового соглашения должны быть изложены четко и определенно, с тем чтобы не было неясностей и споров по поводу его содержания при исполнении. Определение об утверждении мирового соглашения выносится арбитражным судом,

если оно не противоречит законам и иным нормативным правовым актам или не нарушает права и законные интересы других лиц. В определении об утверждении мирового соглашения в резолютивной части подробно и четко излагаются его условия и указывается о прекращении производства по делу.

 Иногда нормальное течение процесса может нарушаться обстоятельствами, которые не были учтены или не могли быть учтены при возбуждении и подготовке дела к судебному разбирательству. Наличие этих обстоятельств либо препятствует вынесению решения [влечет отложение рассмотрения дела (ст. 120 ÀПК РФ) или приостановление производства по делу (ст. 81,82 ÀПК РФ)], либо исключает возможность рассмотрения спора по существу [влечет прекращение производства по делу (ст. 85 ÀПК РФ) или оставление иска без рассмотрения (ст. 87 ÀПК РФ)].

В процессе рассмотрения дела судьей арбитражного суда

ведется протокол судебного заседания. Нужно обратить внимание на то, что перечень сведений, которые в соответствии со ст. 123 ÀПК РФ должны быть указаны в протоколе судебного заседания, не является исчерпывающим. В протокол могут быть занесены и иные сведения, которые суд считает существенными для дела. Замечания на протокол, поданные не позднее трех дней после его подписания, рассматриваются судьей без вызова лиц, участвующих в деле. По результатам рассмотрения замечаний судья выносит определение о принятии замечаний либо об их отклонении.

После исследования всех доказательств по делу председательствующий выясняет у лиц, участвующих в деле, о наличии у них дополнительных материалов. При отсутствии таких заявлений исследование дела считается законченным и арбитражный суд удаляется для принятия решения.

При принятии решения по спору арбитражный суд:

· определяет, какие обстоятельства, имеющие значение для дела, установлены и какие не установлены;

·   какие законы или иные нормативные акты следует применить и какие не следует применять по данному делу;

· устанавливает права и обязанности лиц, участвующих в деле, и решает, подлежит ли иск удовлетворению.

Решение в окончательной форме принимается, как правило, в том же судебном заседании, в котором дело было рассмотрено по существу. В случаях оглашения только резолютивной части решения арбитражный суд объявляет день и час, когда лица, участвующие в деле, могут ознакомиться с мотивированным решением. Эта дата должна быть записана в протоколе судебного заседания. В случае объявления в заседании только резолютивной части решения датой принятия решения считается дата объявления резолютивной части решения.

 Правильное решение должно быть ясным, не содержать опечаток, описок или арифметических ошибок. Решение, не отвечающее этим требованиям, подлежит исправлению. С этой целью может быть вынесено дополнительное решение, решение может быть разъяснено, а также могут быть исправлены опечатки, описки и арифметические ошибки.

 В тех случаях, когда спор сторон не разрешается по существу, арбитражный суд выносит определение (ст. 140 ÀПК РФ).

 Ситуация:
 ОАО «Челябинский  механический  завод»  обратилось  в  Арбитражный суд Челябинской области  с иском к предпринимателю Берёзкину об обязании возвратить продукцию согласно договору поставки, ссылаясь на  то, что право собственности на продукцию принадлежит поставщику до момента полной оплаты,  а  оплата  ответчиком  не  произведена. В  процессе  подготовки  дела  к  судебному заседанию выяснилось, что фактически имущество передано ответчиком  по  договору  купли-продажи  индивидуальному  предпринимателю  Гительман.  

Арбитражный суд привлёк в процесс предпринимателя Гительман в качестве  третьего  лица. В  судебном  заседании  истец  заявил  ходатайство  о  замене ответчика  Берёзкина  на  ответчика  Гительман  и  о  привлечении  в  качестве третьего лица на  стороне истца, не  заявляющего  самостоятельных  требований на предмет спора, предпринимателя Берёзкина. Судом ходатайства истца о замене ответчика и привлечении третьего лица удовлетворены. В этом же судебном заседании удовлетворено ходатайство истца об изменении оснований иска: 

требование о возврате неоплаченной продукции по договору поставки заменено на требование возврата имущества из чужого незаконного владения по ст. 301 ГК РФ.     

После вынесения решения предприниматель Берёзкин обратился с кассационной жалобой на решение суда. 
1 Разобрать этапы судебного заседания. Каков порядок в судебном заседании. 

2  Представить и исследовать доказательства.

3  Провести прения сторон. Составить протокол судебного заседания.

4  Вынести решение, постановление.

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права 
Практическое занятие №3

«Структура и предмет трудового права.»
Цель: 

Усвоение понятия  трудового права  как  отрасли  частного права,  особенностей  ее предмета и метода, уяснение места трудового права в  системе отраслей частного права, анализ сложившейся в настоящее время системы трудового права. 

Студент должен: 
знать:

· о понятии трудового права и его месте в общей системе права. 

· о методе  трудового права  как  отрасли права.

· о понятии, видах и содержании принципов правового регулирования труда.

· о гарантиях обеспечения правовых принципов. 

Краткие теоретические сведения

Трудовое  право  является  одной  из  важнейших  отраслей  российского  частного права наряду с гражданским, семейным и международным частным правом. В то же время следует учитывать, что трудовое право хоть и относится к группе отраслей российского частного права, но на современном этапе обладает как частноправовыми, так и публично-правовыми элементами. 

Само  название  отрасли  трудового  права  означает,  что  данная  отрасль  связана  с трудом, с реализаций  гражданами своего права на труд. Труд как процесс представляет собой сознательную волевую деятельность, направленную на создание тех или иных материальных либо духовных ценностей. 

При  этом  следует иметь  в  виду,  что  трудовое  право  регулирует  не  техническую сторону труда (технологические процессы), а отношения между людьми в процессе труда. Техническая сторона труда регулируется специальными техническими нормами. Трудовое право представляет собой самостоятельную отрасль российского частного права, регулирующую  общественные  отношения,  возникающие  в процессе  труда,  характеризующуюся особым предметом, методом и принципами правового регулирования. Из общей теории государства и права известно, что отрасли права отличаются друг от друга предметом и методом, которые определяют самостоятельность каждой из них. Предмет любой отрасли права составляют однородные общественные отношения, которые регулируются нормами данной отрасли права. Метод же показывает, как и какими правовыми приемами,  средствами осуществляется регулирование общественных отношений. 

Тест

1  Трудовое право России – это: 

1 отрасль публичного права; 

2 отрасль частного права; 

3 комплексная отрасль права; 

4 подотрасль гражданского права; 

5 институт конституционного (государственного) права. 

2  Отметьте основные особенности отрасли трудового права: 

1 арегулирует имущественные и личные неимущественные отношения; 

2 отношения  между  участниками  регулируемых  отношений  строятся  на 

3 двух уровнях – индивидуальном и коллективном; 

4 сочетание норм материального и процессуального права; 

5 является комплексной отраслью права; 

6 характеризуется отсутствием норм-принципов. 

3  Предмет правового регулирования трудового права – это: 

1 отношения, связанные с организацией и материально-техническим оснащением производства; 

2 отношения,  возникающие  в  связи  с непосредственной  деятельностью  людей  в процессе труда и иные, связанные с ними отношения; 

3 приемы и методы работы при данных средствах труда и технологии производства; 

4 отношения, возникающие в процессе выполнения работы. 

4  Отметьте основные признаки трудового отношения: 

1 получение определенного овеществленного результата работы; 

2 выполнение работником работы, применяя личный труд; 

3 выполнение работы собственными средствами производства; 

4 презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);
5   выполнение  работы  по  должности  в  соответствии  со  штатным  расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы (трудовая функция); 

6 включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка; 

7 наличие трудового договора с работодателем. 

5  Метод правового регулирования в трудовом праве: 

1 частноправовой (диспозитивный); 

2 публично-правовой (императивный); 

3 носит  комплексный  характер (сочетает частноправовые и публично-правовые компоненты); 

4 господства и подчинения; 

5 дисперсии и централизации. 

6  Принципы трудового права: 

1 трудовые отношения и иные связанные с ними отношения; 

2 основные нормативно-правовые акты трудового законодательства; 

3 общие начала и идеи, выражающие сущность трудового права; 

4 нормы трудового права, содержащиеся в трудовом договоре; 

5 нормы трудового права, содержащиеся в коллективном договоре. 

7  Отметьте пункты, отражающие роль принципов в отрасли трудового права: 

1 определяют сущность трудового права и являются основой построения данной отрасли; 

2 могут выступать в качестве особого регулятора общественных отношений в случае пробелов в законодательстве; 

3 описывают понятие и признаки трудового отношения; 

4 являются одним из видов источников трудового права; 

5 обеспечивают единство отрасли трудового права, взаимосвязь и согласованность правовых норм данной отрасли.
Тема 2.3. Трудовой договор
Практическое занятие №4
«Виды и содержания трудовых договоров..»
Цель: 

Уяснение  понятия  трудового  договора  как  основания  возникновения  трудовых отношений, ознакомление с особенностями заключения, изменения и прекращения трудового договора.

Студент должен: 
знать:

· понятие и  значение  трудового  договора. 
· стороны  трудового  договора. 
· форма и содержание трудового договора. 
· расторжение трудового договора 
Краткие теоретические сведения

Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  коллективным договором,  соглашениями,  локальными нормативными  актами  и  данным  соглашением,  своевременно  и  в  полном  размере  выплачивать  работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. (ч. 1. ст. 56 Трудового кодекса РФ). 

Как  видно из приведенного  определения,  трудовым  договором именуется  соглашение между работодателем и работником. По сравнению с ранее действовавшим КЗоТ РФ, для обозначения указанного соглашения в Трудовом кодексе РФ по всему тексту уже не используется двойной  термин «трудовой договор (контракт)»,  а просто используется термин «трудовой договор». Законодатель в данном случае, отказавшись от двойного наименования, очевидно подчеркнул единство трудового договора как соглашения, на основании которого возникают трудовые отношения между работником и работодателем, а также обособленность трудового договора от гражданско-правовых договоров. 

 Сторонами  трудового договора  являются работодатель и работник. Работником может  являться физическое  лицо,  достигшее  определенного  установленного  трудовым законодательством возраста. В качестве работодателя могут выступать:
1  юридические лица (организации); 

2  физические лица, в частности: 

· работодатели –  индивидуальные  предприниматели –  зарегистрированные  в  установленном  порядке  в  качестве  индивидуальных  предпринимателей  и  осуществляющие  предпринимательскую  деятельность  без  образования юридического  лица,  а также  частные нотариусы,  адвокаты,  учредившие  адвокатские  кабинеты,  и иные лица,  чья  профессиональная  деятельность  в  соответствии  с федеральными  законами подлежит  государственной регистрации и (или) лицензированию,  вступившие в трудовые отношения с работниками в целях осуществления указанной деятельности. 

· работодатели – физические  лица,  не  являющиеся индивидуальными предпринимателями – вступающие в трудовые отношения с работниками в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства.
Тест
1  По  общему  правилу,  срок  срочного  трудового  договора  не  может  превышать: 

1 3-х месяцев; 

2 1-го года; 

3 3-х лет; 

4 5-ти лет; 

5 7-ми лет. 

2  Если  в  трудовом  договоре  не  оговорен  день  начала  работы,  то  работник должен приступить к работе: 

1 в день подписания им трудового договора; 

2 на следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу; 

3 в течение 5 рабочих дней с момента заключения трудового договора; 

4 в течение 5 рабочих дней с момента вступления трудового договора в силу; 

5 в течение 2 недель с момента заключения трудового договора; 

6 в течение 2 недель дней с момента вступления трудового договора в силу. 

3  В  случае,  когда  ни  одна  из  сторон  не  потребовала  расторжения  срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, то: 

1 данный трудовой договор считается продленным на 1 месяц; 

2 данный трудовой договор считается продленным на 3 месяца; 

3 данный трудовой договор считается продленным на 1 год; 

4 данный трудовой договор считается заключенным на новый срок; 

5 данный трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

4  Трудовой договор заключается: 

1 только  в письменной форме  в  виде  одного документа, подписываемого  сторонами; 

2     только в письменной форме как в виде одного документа, так и в виде  заявления о приеме на работу от работника с одной стороны, и приказа о назначении на должность с другой стороны, где содержатся все существенные условия конкретной работы (должность, заработная плата, срок работы); 

3 по  общему  правилу –  в  письменной  форме,  а  в  некоторых  случаях  в  устной форме (работа на срок, не превышающий 3-х месяцев).
5  При  фактическом  допущении  работника  к  работе  работодатель  обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме: 

1 не позднее следующего рабочего дня со дня фактического допущения работни-ка к работе; 

2 не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе; 

3 не позднее 5-ти рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе; 

4 не позднее 10-ти рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
6  По общему правилу, трудовой договор может быть заключен с лицами, достигшими возраста: 

1 14 лет; 

2 15 лет; 

3 16 лет; 

4 17 лет; 

5 18 лет. 

7  Документы, которые по общему правилу работодатель вправе требовать от работника при заключении с ним трудового договора (статья 65 Трудового кодекса РФ): 

1 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2    трудовая  книжка (кроме  случаев  заключения  работником  трудового  договора впервые или поступления работника на работу на условиях совместительства); 

3 документ  об  образовании,  квалификации  или  наличии  специальных  знаний (при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных  знаний  или  специальной подготовки); 

4    свидетельство о присвоении идентификационного номера   налогоплательщика (ИНН); 

5    характеристика с предыдущего места работы; 

6    страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования (кроме случаев заключения работником трудового договора впервые); 

7 справка  о  среднем  заработке  за  последние  три  месяца  работы (при  наличии предыдущего места работы); 

8    документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

9 справка из налоговой инспекции об уплате налога на доходы физических лиц за предыдущий налоговый период. 

8  Срок испытания  для руководителей  организаций и их  заместителей,  главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций не может превышать: 

1 1-го месяца; 

2 2-х месяцев; 

3 3-х месяцев; 

4 5-ти месяцев; 

5 6-ти месяцев. 
Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха.
          Практическое занятие №5
«Понятие рабочего времени, его виды»
Цель: 

Уяснение  понятия  и  классификации  рабочего  времени,  особенностей  правового регулирования отдельных видов рабочего времени, анализ режима рабочего времени, а также порядка учета рабочего времени.

Студент должен: 
знать:

· понятие и виды рабочего времени. 

· продолжительность  ежедневной  работы (смены).  

· продолжительности  рабочего  времени:  сверхурочная  работа и  работа  в  режиме  ненормированного рабочего дня. 

Краткие теоретические сведения

Правовое регулирование рабочего времени осуществляется разделом IV Трудового кодекса РФ. Определение рабочего времени  содержится в ч. 1  ст. 91 Трудового кодекса РФ. В соответствии с указанной статьей, рабочее время – время, в течение которого работник согласно  правилам  внутреннего  трудового  распорядка  и  условиям  трудового  договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Таким образом, Трудовой кодекс РФ к рабочему времени относит: 

1  периоды времени, в течение которых работник должен исполнять свои трудовые обязанности; 

2  другие периоды времени, когда работник не исполняет свои трудовые обязанности, в частности: 

−  период простоя не по вине работника; 

−  отдельные  виды  перерывов  в  течение  рабочего  дня (например,  ст. 109  и  ст. 258 Трудового кодекса РФ); 

−  время междусменного отдыха в период вахты (ст. 299 Трудового кодекса РФ). 

По  продолжительности  рабочее  время  можно  классифицировать  на  следующие основные виды: 

1  рабочее время нормальной продолжительности (ч. 2 ст. 91 Трудового кодекса РФ); 

2  рабочее время сокращенной продолжительности (ст. 92 Трудового кодекса РФ); 

3  неполное рабочее время (ст. 93 Трудового кодекса РФ); 

4  работа  за  пределами  установленной  продолжительности  рабочего  времени  

(ст. 97 Трудового кодекса РФ). 

ТЕСТ

1 Нормальная продолжительность рабочего времени составляет:

1 не свыше 40 часов;

2 42 часа при согласии профсоюза;

3 41 час при согласии местного органа по труду.

2 Для работника в возрасте до 16 лет сокращенная продолжительность рабочего времени составляет:

1 не более 24 часов в неделю;

2 не более 36 часов в неделю;

3 не более 32 часов в неделю.

3 Для работника в возрасте от 16 до 18 лет сокращенная продолжительность рабочего времени составляет:

1 не более 24 часов в неделю;

2 не более 36 часов в неделю;

3 не более 32 часов в неделю.

4 Работодатель оплачивает работу работника, работающего на условиях неполного рабочего времени:

1 по своему усмотрению;

2 пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ;

3 в зависимости от соглашения работодателя, профсоюза и местного органа по труду.

5 Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

1 для работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов, в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов;

2 для работников в возрасте от 15 до 16 лет – шесть часов, в возрасте от 16 до 18 лет – восемь часов;

3 для работников в возрасте от 15 до 16 лет – семь часов, в возрасте от 16 до 18 лет – девять часов.

6 Ночным считается время:

1 с 22 часов до 7 часов утра;

2 с 22 часов до 6 часов утра;

3 с 22 часов до 5 часов утра.

7 Работник по совместительству имеет право работать за пределами нормальной продолжительности рабочего времени на условиях внешнего и внутреннего совместительства:

1 не более трех часов в день;

2 не более четырех часов в день;

3 не более двух часов в день.

8 Для привлечения работника к сверхурочным работам по общему правилу необходимо:

1 получить его согласие в письменной форме;

2 издать приказ в письменной форме;

3 получить разрешение профсоюза в письменной форме.

9  Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника:

1 5 часов в течение двух дней подряд и 100 часов в год;

2 3 часа в течение двух дней подряд и 110 часов в год;

3 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

10 Режим рабочего времени устанавливается:

1 собственником имущества организации с учетом специфики работы;

2 работодателем по согласованию с профкомом;

3 коллективным договором, правилами внутреннего распорядка или в отдельных случаях трудовым договором.

11 Работодатель обязан установить режим неполного рабочего времени:

1 работнику, обучающемуся в вечернем вузе;

2 матери-одиночке, имеющей ребенка в возрасте 15 лет;

3 одному из родителей, имеющему ребенка до 14 лет.

Тема 2.6 Материальная ответственность сторон трудового договора
Практические занятия№6
«Виды материальной  ответственности, порядок определения  размера ущерба» 

Цель: Основная цель изучения этой темы – понять содержание и виды материальной ответственности.

         Студент должен: 
знать:
· основания и условия наступления материальной ответственности сторон трудового правоотношения.

· материальную ответственность работодателя: основания и порядок исчисления ущерба.

· материальную ответственность работника: виды, условия привлечения, порядок определения размера и взыскания ущерба.

Краткие теоретические сведения

Кроме  дисциплинарной  ответственности  трудовое  законодательство предусматривает и второй вид юридической ответственности – материальную ответственность сторон трудового  договора.  Эта  ответственность  состоит  в  возложении на сторону трудового договора (работодателя или работника), 

причинившую имущественный ущерб (моральный вред) другой стороне, обязанность возместить этот ущерб (вред) в соответствии с нормами трудового (а в случаях, предусмотренных законом, – гражданского) права.  

Материальная ответственность сторон трудового договора характеризуется следующими общими признаками: 

– возникновение  двусторонней  материальной  ответственности  обусловливается  существованием  трудового  договора,  и  ее субъектами являются только стороны этого договора; 

– ответственность возникает в результате нарушения обязанностей по трудовому договору; 

– каждая  сторона  несет  материальную  ответственность только  за  виновные  нарушения  своих  обязанностей,  если  это повлекло ущерб у другой стороны; 

– обе  стороны могут возместить причиненный  ущерб добровольно. 

Общие признаки материальной ответственности не исключают  ее  дифференциации  и  относительной  самостоятельности  ее видов. 

В зависимости от того, какая из сторон трудового договора причинила  ущерб,  различаются  следующие  виды  материальной ответственности сторон: 

1  материальная  ответственность  работника  за  ущерб, причиненный имуществу работодателя; 

2 материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный нарушением права работника на труд, а также за вред  здоровью  работника,  причиненный  трудовым  увечьем или иным повреждением здоровья.  
Задача № 1

Генеральный директор ООО «Ремсервис» установил своим приказом коллективную (бригадную) ответственность за офисную мебель, компьютеры и другие материальные ценности, находящиеся в зале приема посетителей и в кабинетах сотрудников.

Правомерны ли действия генерального директора?

Задача № 2

Работница пришла устраиваться по совместительству на работу в организацию на должность, связанную с материальной ответственностью. Руководитель организации отказался заключить трудовой договор, так как на должность, связанную с материальной ответственностью, можно принимать работников только по трудовой книжке на постоянную штатную работу.

Правильно ли поступает руководитель?

Задача № 3

Водитель Смирнов систематически перегружал автомобиль и перевозил по заданию автохозяйства вместо 3,5 т грузы весом 4 и более тонн. По итогам месяца у него постоянно образовывался перерасход бензина, за что бухгалтерия ежемесячно удерживала из его заработной платы деньги за перерасход горючего. Смирнов, полагая, что удержания производятся незаконно, обратился в КТС с заявлением о возврате незаконно удерживаемых сумм за последний год работы.

Правомерны ли удержания из заработной платы Смирнова? За какой период он может потребовать возврат денег?

Задача № 4

В результате неосторожных действий станочника Клочкова была выведена из строя автоматическая линия, на ремонт которой ушла вся рабочая неделя. На данной линии были заняты пять человек, которые оставались это время без работы.

Возможно ли возложение материальной ответственности на Клочкова? Если да, то из каких сумм будет складываться его материальная ответственность?

Тема 2.7 Трудовые споры
Практические занятия№7

«Понятие трудовых споров, причины их возникновения.»
Цель: Основные цели изучения этой темы – понять сущность и видовой порядок рассмотрения индивидуального трудового спора, уяснить сущность и процедуру разрешения коллективного трудового спора.

Студент должен: 
знать:
· трудовой спор: понятие, виды. Классификация трудовых споров.

· порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.

· понятие и этапы рассмотрения коллективного трудового спора.

· рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

· правовое регулирование проведения забастовки.

Краткие теоретические сведения

         Данная тема связана со ст. 37 и ст. 46 Конституции РФ, закрепляющих право граждан на судебную защиту своих интересов и свобод. Возникновению трудовых  споров,  как  правило,  предшествуют  правонарушения  трудовых  и  иных социальных прав работников. 

         В  разрешении  разногласий  между  работником  и  работодателем  следует различать  две  стадии –  непосредственные  переговоры  сторон  и  рассмотрение спора юрисдикционным  органом. Необходимо  уяснить  виды  трудовых  споров, предусмотренных  законодательством.  Основаниями  классификации  трудовых 

споров являются стороны, участвующие в споре; содержание требований; органы, рассматривающие спор. 

        Студенты должны знать подведомственность и подсудность трудовых споров, порядок организации и правовой статус КТС, категории дел, рассматриваемых  мировыми  судьями,  возможность  взыскания  морального  ущерба  за  вред, причиненный работнику. 

        Студенты  должны  иметь  представление  об  участниках  коллективных  трудовых  споров, причинах их  возникновения и порядке разрешения разногласий. 

        А также о реализации права работников на забастовку и основаниях признания 

забастовки незаконной. 

            Ситуационная задача:

     Секретарь-референт фирмы «Лайф» Журавлева принесла на подпись президенту фирмы Сергееву документы. Когда она наклонилась, чтобы взять папку с бумагами, президент ощутил запах спиртного. Сергеев отстранил сотрудницу от работы и потребовал объяснения, Журавлева призналась, что выпила рюмку коньяка во время переговоров с иностранной делегацией. Подача кофе, сигарет и спиртных напитков гостям фирмы предусмотрена контрактом и должностной инструкцией секретаря-референта. 
Три дня  Журавлеву не допускали до работы, а затем она была уволена.
         Решите дело.
Решение:
          1 Хотя в обязанности секретаря-референта Журавлевой и входила подача кофе, сигарет и спиртных напитков гостям фирмы, это совсем не подразумевало право Журавлевой употреблять их на рабочем месте. Увольнение «за недостойное поведение и дискредитацию фирмы» не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, поэтому президент фирмы Сергеев не имел права увольнять подчиненную по этому пункту.
          2  При несогласии уволенной Журавлевой с решением работодателя, она имеет право разрешить данное дело в порядке индивидуального трудового спора. Согласно ст. 381 ТК РФ, индивидуальный  трудовой спор — неурегулированные  разногласия между работодателем и работником по вопросам  применения законов и иных нормативных  правовых  актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения,  трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о  которых заявлено в орган по     рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Индивидуальным  трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора. Согласно ст. 382 ТК РФ, индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. Согласно ст. 386 ТК РФ, работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Согласно ст.390 ТК РФ, в случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

        Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
        3 Работодатель имел право уволить Журавлеву лишь за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, а именно за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения Ч 6 «б» ст.81 ТК РФ.

Тема 2.8 Социальное обеспечение граждан
Практические занятия№8
«Практика оказания социальной помощи по государственному страхованию.»
Цель: Основные цели изучения этой темы – понять сущность и причины порядок возникновения  обязательного социального страхования.

             Студент должен: 
знать:
· понятие, виды социальной помощи граждан.

· основные  принципы осуществления обязательного социального страхования.

Краткие теоретические сведения

Обязательное социальное страхование регулируется Федеральным законом от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования".
Обязательное социальное страхование является частью государственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является осуществляемое в соответствии с законом страхование работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по независящим от них обстоятельствам.

Основными принципами осуществления обязательного социального страхования являются:

- устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, обеспечиваемая на основе эквивалентности страхового обеспечения средствами обязательного социального страхования;

- всеобщий обязательный характер социального страхования, доступность для застрахованных лиц реализации своих социальных гарантий;

- государственная гарантия соблюдения прав застрахованных лиц на защиту от социальных страховых рисков и исполнение обязательств по обязательному социальному страхованию независимо от финансового положения страховщика;

- государственное регулирование системы обязательного социального страхования;

- паритетность участия представителей субъектов обязательного социального страхования в органах управления системы обязательного социального страхования;

- обязательность уплаты страхователями страховых взносов и (или) налогов;

- ответственность за целевое использование средств обязательного социального страхования;

- обеспечение надзора и общественного контроля;

- автономность финансовой системы обязательного социального страхования.

Субъектами обязательного социального страхования являются страхователи (работодатели), страховщики, застрахованные лица, а также иные органы, организации и граждане, которые определены конкретными видами обязательного социального страхования.

Видами социальных страховых рисков являются:

- необходимость получения медицинской помощи;

- временная нетрудоспособность;

- трудовое увечье и профессиональное заболевание;

- материнство;

- инвалидность;

- наступление старости;

- потеря кормильца;

- признание безработным;

- смерть застрахованного лица или нетрудоспособных членов его семьи, находящихся на иждивении.

Страховым обеспечением по отдельным видам обязательного социального страхования являются:

1 оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;

2 пенсия по старости;

3 пенсия по инвалидности;

4 пенсия по случаю потери кормильца;

5 пособие по временной нетрудоспособности;

6 пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

7 пособие по беременности и родам;

8 ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

9 пособие по безработице;

10  единовременное пособие женщинам, в ставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

11  единовременное пособие при рождении ребенка;

12  пособие на санаторно-курортное лечение;

13  социальное пособие на погребение;

14  оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей.

Вопросы:
1 Что такое право социального обеспечения? Каковы его принципы и задачи? Как соотносятся понятия «социальное обеспечение» и «социальная защита»? Охарактеризуйте пред​мет, метод и систему права социального обеспечения.

2 Что такое трудовой стаж и каково его значение? Назовите виды трудового стажа и охарактеризуйте каждый из них (понятие, особенности, юридическое значение).

3 Дайте понятие пенсии и назовите основные виды пенсион​ного обеспечения в нашей стране. Дайте общую характери​стику государственного и накопительно-трудового пенсион​ного обеспечения (понятие и виды пенсий, основания их назначения, состав, источник выплаты).

4 Расскажите о пенсиях по возрасту. Каковы основание и условия их назначения? Что такое досрочные пенсии и в ка​ких случаях они назначаются?

5 Что такое пенсия за выслугу лет? Кому и при каких усло​виях она назначается?

6 Расскажите о пенсиях по инвалидности.

7 Назовите основания и опишите порядок назначения пен​сий по случаю потери кормильца. Кто имеет право на их по​лучение?

Раздел 3 Административное право
Тема 3.1  Административное право и административная ответственность
Практические занятия:№9

«Виды административных взысканий и порядок их наложения.»

Цель: Понятие, признаки и основание административной ответственности. Отличия административной ответственности от других видов юридической ответственности. 

Студент должен: 
знать:
· содержание понятий «административной ответственности» 

· виды и признаки административного наказания

· общие правила наложения административных наказаний

Краткие теоретические сведения

Административная ответственность — вид юридической ответственности за нарушение административного или иного законодательства, которая выражается в применении уполномоченным органом  или должностным лицом административного наказания к лицу, совершившему правонарушение.

Административная ответственность обладает признаками, свойственными  и  общей  юридической  ответственности.  В  то  же  время в законодательстве можно найти не только общие признаки юридической ответственности, но и специфические признаки, характерные именно для данного вида ответственности.

В целом основные черты административной ответственности сводятся к следующему:

1 административная ответственность устанавливается только федеральными законами или законами субъектов Федерации в отличие от мер административного принуждения, которые могут устанавливаться и подзаконными актами. Следовательно, она имеет собственную законодательную базу;

2 основанием административной ответственности является аминистративное правонарушение; уголовной — преступление; дисциплинарной — дисциплинарный проступок;

3 субъектами административной ответственности могут быть как физические, так и юридические лица; уголовной ответственности — только физические лица;

4 за административные правонарушения предусмотрены административные наказания; за преступления — уголовные наказания;

5 за дисциплинарные проступки — дисциплинарные взыскания.
6 административные наказания применяется широким кругом уполномоченных органов и должностных лиц: судами (судьями), органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами (гл. 23 КоАП РФ);
7 административные наказания применяются органами и должностными лицами на не подчиненных им правонарушителей. По этому признаку административная ответственность принципиально отличается от дисциплинарной, меры которой к рабочим и служащим применяются в порядке подчиненности должностным лицом;
8 привлечение административного наказания не влечет судимости, что характерно для уголовной ответственности, и увольнения с работы. Лицо, к которому оно применено, считается имеющим административное наказание в течение установленного срока — одного года со дня исполнения постановления по делу об административном правонарушении;
9 меры административной ответственности применяются в соответствии с законодательством, регламентирующим производство по делам об административных правонарушениях, т. е. КоАП РФ. Уголовные дела рассматриваются в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством; дисциплинарные — в соответствии с нормами, устанавливающими порядок дисциплинарного производства.

Следовательно, административная ответственность обладает рядом черт, отличающих ее от других видов ответственности. Но основная  особенность  административной  ответственности  состоит в том, что ее основанием является административное правонарушение, а мерами — административные наказания.

Вопросы:
1 Определите понятие административной ответствен​ности и ее место в системе юридической ответственности. Назовите признаки административной ответственности, отличающие ее от уголовной, дисциплинарной ответст​венности. Покажите соотношение административной и финансовой ответственности. Как вы понимаете термин «квазиадминистративная ответственность»?  Приведите примеры.
2 Выделите цели административной ответственности, проанализируйте ее функции и принципы. 

3 Что понимается под установлением и применение административной ответственности? 
4 Проанализируйте конституционно-правовые основы установления административной ответственности. Какова компетенция субъектов РФ в области законодательства об административных правонарушениях?
5 Охарактеризуйте проблемы эффективности и качества действия законодательства субъектов об административной ответственности.
6 Выделите материальные и процессуальные аспекты административной ответственности юридических лиц.
7 Назовите основания административной ответственности.
8 Раскройте понятия освобождения от административной ответственности и ее ограничения.

9 Дайте понятие административных наказаний. Приведите критерии классификации административных наказаний.
10  В чем заключаются общие правила назначения административных наказаний?
11  Возможно ли освобождение от ответственности юридических лиц (организаций) и индивидуальных пред предпринимателей за правонарушения в области произволеи оборота этилового спирта и алкогольной продукции связи с малозначительностью совершенного правонарушения?
12  Каким образом судебный пристав-исполнитель может взыскать административный штраф с иностранного гражданина или лица без гражданства?

Варианты контрольной работы

Варианты определять по порядковому номеру в журнале

Вариант 1

1 Предпринимательская деятельность.

2 Признаки предпринимательской деятельности.

3 Трудовой договор и его виды

4 Обязательные и дополнительные условия трудового договора.

5 Прекращение трудового договора.

Вариант 2

1 Субъекты предпринимательской деятельности.

2 Организационно-правовые формы юридических лиц
3 Трудовые споры: понятие и виды.

4   Индивидуальные трудовые споры. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

5 Комиссия по трудовым спорам.

Вариант3

1 Полное товарищество.

2 Коммандитное товарищество.
3 Общество с ограниченной ответственностью.
4 Виды отдыха.

5 Виды отпусков.

Вариант 4

1 Акционерные общества: открытого и закрытого типа.

2 Унитарные предприятия.
3 Нормальная продолжительность рабочего времени.

4 Сокращенная продолжительность рабочего времени.

5 Сверхурочная работа. Порядок привлечения работников к сверхурочной работе.

Вариант 5

1 Общие положения о договоре
2 Отдельные виды договоров
3  Порядок привлечения работников к работе в выходные и  не рабочие праздничные дни.

4 Виды отдыха.

5 Виды отпусков.

Вариант-6

1 Приобретение права собственности.

2 Прекращение права собственности.
3 Общая совместная и общая долевая собственность.
4 Трудовая дисциплина. Поощрения и взыскания.

5 Виды дисциплинарной ответственности.

Вариант-7

1 Экономические споры. Понятие и виды.

2 Подведомственность и подсудность экономических споров.
3 Трудовые правоотношения.

4 Субъекты трудовых правоотношений.

5  Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.

Вариант-8

1 Понятие и признаки несостоятельности (банкротства)

2 Процедуры банкротства

3 Обстоятельства, приостанавливающие сроки исковой давности.

4 Заработная плата.

5 Виды материальной ответственности.

Вариант-9

1 Создание юридических лиц
2 Административное право. Источники административного права.

3 Субъекты административного права.
4 Коллективные трудовые споры. 

5 Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

Вариант-10

1 Реорганизация юридических лиц

2 Ликвидация юридических лиц

3 Административное правонарушение: понятие и виды.

4 Состав административного правонарушения.

5 Виды административных взысканий.

Вариант-11

1 Понятие и признаки несостоятельности (банкротства)

2 Порядок рассмотрения дел о банкротстве  в арбитражном суде

3 Материальная ответственность работника и работодателя.

4 Порядок привлечения к материальной ответственности.

5 Порядок проведения забастовки.
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